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Vorwort

Alle zugelassenen deutschen Krankenhauser sind seit dem Jahr 2003 gesetzlich dazu verpflichtet,
regelmafig strukturierte Qualitatsberichte Gber das Internet zu veroffentlichen. Die Berichte dienen der
Information von Patientinnen und Patienten sowie den einweisenden Arztinnen und Arzten.
Krankenkassen kénnen Auswertungen vornehmen und fir Versicherte Empfehlungen aussprechen.
Krankenhausern eréffnen die Berichte die Mdglichkeit, ihre Leistungen und ihre Qualitat darzustellen.

Rechtsgrundlage der Qualitatsberichte der Krankenhauser ist der § 137 Abs. 3 Satz 1 Nr. 4 SGB V.
Aufgabe des Gemeinsamen Bundesausschusses (G-BA) ist es, Beschlisse Uber Inhalt, Umfang und
Datenformat des Qualitatsberichts zu fassen.

So hat der G-BA beschlossen, dass der Qualitatsbericht der Krankenhduser in einer
maschinenverwertbaren Version vorliegen soll. Diese maschinenverwertbare Version in der
Extensible Markup-Language (XML), einer speziellen Computersprache, kann normalerweise nicht als
Flie3text von Laien gelesen, sondern nur in einer Datenbank von elektronischen Suchmaschinen (z.B.
Internet-Klinikportalen) genutzt werden.

Suchmaschinen bieten die Mdglichkeit, auf Basis der Qualitatsberichte die Strukturen, Leistungen und
Qualitatsinformationen der Krankenhauser zu suchen und miteinander zu vergleichen. Dies ermdglicht
z.B. den Patientinnen und Patienten eine gezielte Auswahl eines Krankenhauses fir ihren
Behandlungswunsch.

Mit dem vorliegenden Referenzbericht des G-BA liegt nun eine fir Laien lesbare Version des
maschinenverwertbaren Qualitatsberichts (XML) vor, die von einer Softwarefirma automatisiert erstellt
und in eine PDF-Fassung umgewandelt wurde. Das hat den Vorteil, dass samtliche Daten aus der XML-
Version des Qualitatsberichts nicht nur Gber Internetsuchmaschinen gesucht und ggf. gefunden, sondern
auch als FlieRtext eingesehen werden kénnen. Die Referenzberichte des G-BA dienen jedoch nicht der
chronologischen Lektire von Qualitatsdaten oder dazu, sich umfassend Uber die Leistungen von
Krankenhausern zu informieren. Vielmehr kénnen die Nutzerinnen und Nutzer mit den
Referenzberichten des G-BA die Ergebnisse ihrer Suchanfrage in Suchmaschinen gezielt prifen bzw.
erganzen.

Hinweis zu Textpassagen in blauer Schrift:

Der maschinenverwertbare Qualitatsbericht wird vom Krankenhaus in einer Computersprache verfasst,
die sich nur sehr bedingt zum flissigen Lesen eignet. Daher wurden im vorliegenden Referenzbericht
des G-BA Erganzungen und Umstrukturierungen fiir eine bessere Orientierung und erhohte Lesbarkeit
vorgenommen. Alle Passagen, die nicht im originaren XML-Qualitatsbericht des Krankenhauses oder
nicht direkt in den G-BA-Regelungen zum Qualitatsbericht der Krankenh&user enthalten sind, wurden —
wie hier — durch blaue Schriftfarbe gekennzeichnet.

Das blaue Minuszeichen ,-“ bedeutet, dass an dieser Stelle im XML-Qualitatsbericht keine Angaben
gemacht wurden. So kann es beispielsweise Félle geben, in denen Angaben nicht sinnvoll sind, weil ein
bestimmter Berichtsteil nicht auf das Krankenhaus zutrifft. Zudem kann es Falle geben, in denen das
Krankenhaus freiwillig ergdnzende Angaben zu einem Thema machen kann, diese Mdglichkeit aber
nicht genutzt hat. Es kann aber auch Falle geben, in denen Pflichtangaben fehlen.

Diese und weitere Verstandnisfragen zu den Angaben im Referenzbericht lassen sich haufig durch
einen Blick in die Ausfillhinweise des G-BA in den Regelungen zum Qualitatsbericht der Krankenhauser

klaren (www.g-ba.de).
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- Einleitung

Verantwortlich fiir die Erstellung des Qualitatsberichts

Position: Qualitdtsmanagement
Titel, Vorname, Name: Verena Baune

Telefon: 02381/681-9742

E-Mail: vbaune@barbaraklinik.de

Verantwortlich fiir die Vollstandigkeit und Richtigkeit des Qualitatsberichts

Position: Geschaftsfuhrer

Titel, Vorname, Name: Dipl.-Kfm. Frank Lohmann
Telefon: 02381/681-1000

E-Mail: flohmann@barbaraklinik.de

Weiterfiihrende Links

Link zur Homepage des Krankenhauses: http://www.barbaraklinik.de
Link zu weiterfiihrenden Informationen:  http://www.josef-krankenhaus.de

Beschreibung

http://www.st-franziskus-stiftung.de Homepage der St. Franziskus Stiftung Miinster
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A Struktur- und Leistungsdaten des Krankenhauses bzw. des
Krankenhausstandorts
A1 Allgemeine Kontaktdaten des Krankenhauses

Krankenhausname: St. Barbara-Klinik Hamm GmbH
Hausanschrift: Am Heessener Wald 1

59073 Hamm
Postanschrift: Am Heessener Wald 1

59073 Hamm
Institutionskennzeichen: 260592084
Standortnummer: 99
URL: http://www.barbaraklinik.de

Arztliche Leitung

Position:

Titel, Vorname, Name:

Telefon:
Fax:
E-Mail:

Pflegedienstleitung

Position:

Titel, Vorname, Name:

Telefon:
Fax:
E-Mail:

Verwaltungsleitung

Position:

Titel, Vorname, Name:

Telefon:
E-Mail:

Arztlicher Direktor

Dr. med. Rainer L6b, M.A.
02381/681-1451
02381/681-1469
rloeb@barbaraklinik.de

Pflegedirektor

Dipl.-Kfm. Peter Pammler
02381/681-1041
02381/681-1671
ppammler@barbaraklinik.de

Geschaftsfuhrer

Dipl.-Kfm. Frank Lohmann
02381/681-1000
flohmann@barbaraklinik.de
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Standort dieses Berichts

Krankenhausname: St. Barbara-Klinik Hamm-Heessen
Hausanschrift: Am Heessener Wald 1

59073 Hamm
Postanschrift: Am Heessener Wald 1

59073 Hamm
Institutionskennzeichen: 260592084
Standortnummer: 01
URL: http://www.barbaraklinik.de

Arztliche Leitung

Position:

Titel, Vorname, Name:

Telefon:
E-Mail:

Pflegedienstleitung

Position:

Titel, Vorname, Name:

Telefon:
E-Mail:

Verwaltungsleitung

Position:

Titel, Vorname, Name:

Arztlicher Direktor

Dr. med. Rainer Lob, M.A.
02381/681-1451
rloeb@barbaraklinik.de

Pflegedirektor

Dipl-Kfm. Peter Pammler
02381/681-1041
ppammler@barbaraklinik.de

Geschaftsfuhrer
Dipl.-Kfm. Frank Lohmann

Telefon: 02381/681-1000

E-Mail: flohmann@barbaraklinik.de

A-2 Name und Art des Krankenhaustragers

Name: St. Franziskus-Stiftung Minster (www.st-franziskus-stiftung.de)

Art: freigemeinnitzig

A-3 Universitatsklinikum oder akademisches Lehrkrankenhaus

Universitatsklinikum:
Lehrkrankenhaus:

Name Universitat:

Westf. Wilhelms-Universitat Miinster
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A4 Regionale Versorgungsverpflichtung fiir die Psychiatrie

Psychiatrisches Krankenhaus: Nein
Regionale Versorgungsverpflichtung: Nein
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MP22 Kontinenztraining/Inkontinenzberatung Arztliche Beratungsstelle
(Urologie, Gastroenterologie,
Allgemeinchirurgie) der
Deutschen Kontinenz
Gesellschaft

MP11 Sporttherapie/Bewegungstherapie Uber das
Gesundheitszentrum bieten
wir z.B. an: Feldenkrais,
Asthmasport, Herzsport,
Yoga, Pilates,
Rickengymnastik u.v.m.

MP23 Kreativtherapie/Kunsttherapie/Theatertherapie/Bibliotherapi  Malkurse im Rahmen der
e Verarbeitung einer
Brustkrebs-Erkrankung (pro
mamma)

MP65 Spezielles Leistungsangebot fur Eltern und Familien Wir bieten verschiedene
Kurse an wie z.B.
Tragetuchkurse,
Elternseminare, Erste Hilfe
Kurse (Saugling / Kleinkind),
Spiel und Bewegung fiir 1-3
Jahrige, aullerdem eine
Hebammen- , eine
Schreisprechstunde und das
neue Angebot der
Babylotsen zur
Unterstiitzung der Mitter in
allen psychosozialen
Belangen

MP28 Naturheilverfahren/Homdopathie/Phytotherapie Bei bestimmten Symptomen
und Begleiterscheinungen,
wie Darmtragheit oder
Appetitlosigkeit, bieten wir
eine naturheilkundliche
Alternative zur
Standardtherapie an, z.B.
Ernahrungstherapie,
Bewegungstherapie,
Aromapflege.

MP43 Stillberatung Wir bieten eine Stillberatung
durch eine erfahrende
Hebamme und Stillberaterin
an.
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MP41 Spezielles Leistungsangebot von Entbindungspflegern Wir bieten eine

und/oder Hebammen Hebammensprechstunde an.
Au&szlig;erdem verweisen
wir gerne auf unser
Programm der Elternschule:
http://www.barbaraklinik.de/f
uer-patienten-
besucher/elternschule/eltern
schule.html

MP13 Spezielles Leistungsangebot flir Diabetiker und Die S. Barbara-Klinik
Diabetikerinnen kooperiert mit der
diabetologischen
Schwerpunktpraxis Dr. med.
Kron und Witzel.

MPQ9 Besondere Formen/Konzepte der Betreuung von Sterbende Patienten und

Sterbenden deren Angehdrige werden in
enger Kooperation mit der
Seelsorge einflihlsam
begleitet. Es findet eine enge
Zusammenarbeit mit
ambulanten und stationaren
Hospizen in Hamm und
Ahlen sowie der
Palliativstation am Standort
St. Josef-Krankenhaus statt.

MPO8 Berufsberatung/Rehabilitationsberatung Die Rehabilitationsberatung
wird als standiges Angebot
vom
Krankenhaussozialdienst
angeboten.

MPO06 Basale Stimulation Besonders auf unseren
Intensivstationen nutzen wir
nach Maéglichkeit die
positiven Reize der Basalen
Stimulation und der
Aromapflege. Zusammen mit
den Angehorigen der
Patienten binden wir
gewohnte positive Impulse
aus dem Alltag (z.B.
Lieblingsmusik, Bilder,
Pflegeprodukte) in die
Therapie ein.

Referenzbericht zum Qualitatsbericht 2016 gemaf § 136b Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 SGB V 9
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MPO3 Angehdérigenbetreuung/-beratung/-seminare

MP02 Akupunktur

MP04 Atemgymnastik/-therapie

MP63 Sozialdienst

MP54 Asthmaschulung

Zu den Angeboten der
familialen Pflege zahlen
Pflegekurse und
Gesprachskreise fir
Angehdrige von
Demenzkranken,
Beratungsangebote und
aufsuchende Beratung nach
dem Krankenhausaufenthalt
zuhause. Monatlich finden
spezielle Seminare flr
Patienten und Interessierte
zu medizinischen Themen
statt.

Wir bieten
geburtsbegleitende
Akupunktur an, Akupunktur
im Rahmen der
Hebammensprechstunde bei
Schwangerschaftsbeschwer
den sowie bei der
Behandlung akuter und
chronischer Schmerzen.

Orientiert an den
Symptomen der vielfaltigen
Atemwegs- und
Lungenerkrankungen findet
ein breit gefachertes
Spektrum an
atemtherapeutischen
MaRnahmen Anwendung. In
der hauseigenen
Physiotherapieabteilung
steht das Angebot auch
ambulanten Patienten offen.
Das Gesundheitszentrum
bietet Asthmasport an.

Die Sozialberatung des
Krankenhaussozialdienstes
hilft auch bei der
Krankheitsbewaltigung,
seelischen Belastungen und
Familienproblemen und
vermittelt gegebenenfalls
therapeutische Hilfen.

Im Gesundheitszentrum
bieten wir Asthmasport an.
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MP37 Schmerztherapie/-management Die interdisziplinare
Schmerztherapie ist ein
fester Bestandteil unseres
Leistungsangebotes. Ein
Akutschmerzdienst steht
rund um die Uhr zur
Verfligung; dieser wird von
der Anasthesieabteilung
gestellt.

MP47 Versorgung mit Hilfsmitteln/Orthopadietechnik Durch Kooperationspartner

MP35 Riickenschule/Haltungsschulung/Wirbelsaulengymnastik Zur Starkung der
Ruckenmuskulatur und zur
Entlastung der Wirbelsaule
bieten wir Ubungen aus der
Ruckenschule an. Hierdurch
erlernt der Patient oder
Mitarbeiter Techniken, die
eigene Kraft bewusst zu
steuern und dadurch den
Halteapparat zu entlasten.
Das Angebot steht auch
ambulanten Patienten offen.

MP50 Wochenbettgymnastik/Rickbildungsgymnastik Wochenbettgymnastik,
Ruckbildungsgymnastik,
Yoga, siehe Programm der
Elternschule:
http://www.barbaraklinik.de/f
uer-patienten-
besucher/elternschule/eltern

schule.html
MP34 Psychologisches/psychotherapeutisches Wir bieten eine
Leistungsangebot/Psychosozialdienst neuropsychologische und

psychoonkologische
Begleitung und Behandlung
an. Neu sind unsere
Babylotsen. Alle Mutter
erhalten einen Risikocheck
und bekommen
Unterstiitzung bei Bedarf in
allen psychosozialen
Belangen angeboten.

MPO05 Spezielle Angebote zur Betreuung von Sauglingen und Unsere Elternschule bietet

Kleinkindern verschiedene Kurse an, z.B.
Babymassage, PEKIP,
Babyschwimmen,
Geschwisterkurse,
Schreisprechstunde flr
Eltern, siehe Programm der
Elternschule unter
http://www.barbaraklinik.de/f
uer-patienten-
besucher/elternschule/eltern
schule.html
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MP64 Spezielle Angebote fiir die Offentlichkeit Wir bieten verschiedene
Angebote an, z.B. den
Patientendienstag. Hier
informieren Fachexperten zu
ausgewahlten Themen.
Speziell an pflegende
Angehdrige richtet sich ein
Kurs, der Tipps fir den
Pflegealltag vermittelt und
einen Austausch mit
anderen pflegenden
Angehdrigen ermoglicht.

MP42 Spezielles pflegerisches Leistungsangebot Aromapflege,
Wundmanagement, Breast-
Care Nurses, onkologische
Fachpflege,
Schmerztherapie

MP39 Spezielle Angebote zur Anleitung und Beratung von Qualifizierte Mitarbeiter
Patienten und Patientinnen sowie Angehorigen bieten gezielte Hilfe bei der

Umstellung auf einen
gesundheitsférdernden
Lebensstil an. Grundlage ist
ein umfassender Ansatz zur
Gesundheitsférderung und
Pravention. Dazu gehéren
Angebote aus der
Bewegungs- und
Entspannungstherapie, der
Erndhrungs- und
Ordnungstherapie.

MP44 Stimm- und Sprachtherapie/Logopadie Durch Kooperationspartner

MP40 Spezielle Entspannungstherapie Entsprechend ausgebildetes
Personal bietet u.a.
folgendes Entspannungs-
und
Stressbewaltigungsverfahren
an: Autogenes Training,
Progessive
Muskelrelaxation.
Au&szlig;erdem bieten wir
Kurse zum
Stressmanagement nach
Prof. Kaluza an.

MP45 Stomatherapie/-beratung Durch Kooperationspartner

Referenzbericht zum Qualitatsbericht 2016 gemaf § 136b Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 SGB V 12
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MP52 Zusammenarbeit mit/Kontakt zu Selbsthilfegruppen

MP68 Zusammenarbeit mit stationaren
Pflegeeinrichtungen/Angebot ambulanter
Pflege/Kurzzeitpflege/Tagespflege

MP48 Warme- und Kalteanwendungen

MP51 Wundmanagement

MP36 Sauglingspflegekurse

Kooperation mit
Selbsthilfegruppen, z.B.
Brustkrebs, Darmkrebs,
ILCO, Diabetes,
Herzerkrankungen,
Prostataleiden, Urostomie,
Restless legs, Adipositas
erfolgt durch das
Bereitstellen von Raumen,
arztlicher Betreuung,
Kontaktvermittlung etc.

Das Krankenhaus hat die
Vorgange bei der Entlassung
und Uberleitung im Sinne
des nationalen
Expertenstandards
"Entlassmanagement"
aufgebaut. Die Mitarbeiter
des
Entlassungsmanagements
regeln in Zusammenarbeit
mit dem Sozialdienst die
weitere Versorgung nach
dem Krankenhausaufenthalt.

Anwendung finden z.B. Eis-
Lollys, Eisbeutel, HeiRluft,
Fango und heif3e Rolle.
Diese Leistungen sind
sowohl auf Rezept als auch
als Zusatzleistungen fir
Selbstzahler erhaltlich.

Das Haus beschéftigt
ausgebildete Wundmanager,
die auf arztliche Anordnung
gemeinsam mit den
Mitarbeitern der Stationen
eine jeweils individuell
abgestimmte
Wundversorgung
sicherstellen. Die spezielle
Wundversorgung
chronischer Wunden, z.B.
beim Dekubitus, erfolgt nach
festgelegten
Expertenstandards

siehe Programm der
Elternschule:
http://www.barbaraklinik.de/f
uer-patienten-
besucher/elternschule/eltern
schule.html
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MP19

MP53

MP60

MP17

MP18

MP33

Geburtsvorbereitungskurse/Schwangerschaftsgymnastik

Aromapflege/-therapie

Propriozeptive neuromuskulare Fazilitation (PNF)

Fallmanagement/Case Management/Primary
Nursing/Bezugspflege

FuRreflexzonenmassage

Praventive Leistungsangebote/Praventionskurse

Wir bieten
Geburtsvorbereitungskurse
an. Daruber hinaus bieten
wir ebenfalls Aquafit und
Yoga fiir Schwangere an.

Aromapflege findet vor allem
Anwendung auf den
Intensivstationen, kann aber
auch konsiliarisch fir alle
Pflegebereiche des Hauses
genutzt werden.

Ziel der Anwendung ist es
Muskelverspannungen zu
normalisieren, z.B.
Spastiken herabzusetzen
oder schwache bzw.
geldahmte Muskeln
aktivieren.

Um eine moglichst
durchgangige Zuwendung
zum Patienten zu
gewahrleisten, praktizieren
wir eine Bereichspflege, bei
der eine Pflegeperson ber
einen langeren Zeitraum
konstant die Pflege mehrerer
Patienten Gbernimmt. Dieses
System wird in zwei
Arbeitsschichten umgesetzt.

Mit Hilfe spezieller
Grifftechniken wird die
korpereigene
Regenerationskraft
mobilisiert. Wir nutzen die
FuRreflexzonenmassage bei
den unterschiedlichsten
Krankheitsbildern. Das
Angebot steht auch
ambulanten Patienten offen.

Mit einem interdisziplinaren
Team von Arzten,
Pflegeexperten,
Physiotherapeuten und
Ernahrungsberatern helfen
wir lhnen, Ihre Gesundheit
zu férdern. Viele Angebote
stehen im
Gesundheitszentrum zur
Verfuigung, z.B.
Entspannung n. Jacobsen,
Autogenes Training,
Stressbewaltigung,
Wirbelsaulengymnastik.
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MP15 Entlassmanagement/Briickenpflege/Uberleitungspflege Das Krankenhaus hat die
Vorgange bei der Entlassung
und Uberleitung im Sinne
des nationalen
Expertenstandards
"Entlassmanagement"
aufgebaut. Die Mitarbeiter
des
Entlassungsmanagement
regeln in Zusammenarbeit
mit dem Sozialdienst die
weitere Versorgung nach
dem Krankenhausaufenthalt.

MP12 Bobath-Therapie (fiir Erwachsene und/oder Kinder) Gemeinsame Ziele sind
insbesondere Sicherung der
Vitalfunktionen, Férderung
der Kommunikation,
Erreichen der
groRtmoglichen
Selbststandigkeit mit
eigenstandigem Handeln,
Unterstiitzung der
Selbstverantwortlichkeit des
Patienten und das
Vermeiden von Kontrakturen
und Deformitaten.

MP14 Diat- und Erndhrungsberatung Die Diat- und
Ernahrungsberatung wird
von ausgebildeten
Diatassistentinnen
angeboten. Diese werden
nach arztlicher Verordnung
oder auf Patientenwunsch
tatig.

MP21 Kinasthetik Kinasthetische
Arbeitsweisen sind Teil der
pflegerischen Versorgung.
Eine ausgebildete
Kinasthetik-Trainerin schult
in hausinternen
Veranstaltungen
systematisch die Mitarbeiter
der Stationen und steht als
Ansprechpartnerin vor Ort in
der Patientenversorgung fiir
die Mitarbeiter zur
Verfligung.
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MP24 Manuelle Lymphdrainage Zum beschleunigten
Abtransport von
Gewebeflissigkeit (Lymphe)
massieren wir mit speziellen
Gewebeverschiebetechniken
entlang der Lymphgefalie.
Das Angebot steht auch
ambulanten Patienten offen.

MP29 Osteopathie/Chiropraktik/Manualtherapie in Kooperation mit Praxis Dr.
Liskutin auf dem Gelande
der St. Barbara-Klinik
Hamm-Heessen

MP25 Massage Wir wenden folgende
Formen der Massage an:
Klassische Massage,
Bindegewebsmassagen,
FuRreflexzonenmassage,
Vibrationsmassage,
Kolonmassage. Das
Angebot gilt auch
ambulanten Patienten.

MP31 Physikalische Therapie/Badertherapie Folgende physikalische
MaRnahmen kommen in
unserem Haus u.a. zur
Anwendung:
Warmetherapie,
Kaltetherapie,
Lymphdrainage, Massage.
Die Anwendungen stehen
auch ambulanten Patienten
offen.

MP32 Physiotherapie/Krankengymnastik als Einzel- und/oder Den Patienten steht eine
Gruppentherapie Auswahl

krankengymnastischer
Therapieverfahren zur
Verfigung. Je nach
Therapieplan erfolgen die
MaRnahmen in Einzel- oder
Gruppentherapie in enger
Absprache mit den
verantwortlichen Arzten.
Nach dem stationaren
Aufenthalt kdnnen
Leistungen ambulant
fortgesetzt werden.
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NM14 Fernsehgerat am Bett/im
Zimmer

NM19 Wertfach/Tresor am Bett/im
Zimmer

NM18 Telefon am Bett

NM42 Seelsorge

Kosten pro Tag:
0€

Kosten pro Tag:
0,90€

Kosten pro Minute
ins deutsche
Festnetz:

0,12€

Kosten pro Minute
bei eintreffenden
Anrufen:

0€

Alle
Patientenzimmer
sind mit
mindestens einem
Fernsehgerat
ausgestattet. Die
Nutzung ist in
Verbindung mit
der Freischaltung
der Telefonanlage
kostenfrei.

In den
Wabhlleistungszim
mern.

Die Tarife gelten
fur
Regelleistungspati
enten, die
Grundgeblihr ist
far
Wahlleistungspati
enten inklusive

Unser
Krankenhaus
bietet die
Méoglichkeit, auch
einen Seelsorger
oder eine
Seelsorgerin
jederzeit ins
Vertrauen ziehen
zu konnen. Diese
stehen rund um
die Uhr zur
Verfligung.
Ebenso besteht
die Mdglichkeit,
die Kommunion
bzw. das
Krankenabendma
hl oder auch das
Beichtsakrament
zu empfangen.
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e Loistungsangebot | Zusatzangaben _|Link | Kommentar __

NM49 Informationsveranstaltungen
fur Patienten und
Patientinnen

NM60 Zusammenarbeit mit
Selbsthilfeorganisationen

NMO09 Unterbringung Begleitperson
(grundsatzlich moéglich)

Es werden
regelmaRig zu
den
verschiedensten
Themen
Informationsveran
staltungen
angeboten.

Kooperation mit
Selbsthilfegruppe
n, z.B. Brustkrebs,
Darmkrebs, ILCO,
Diabetes,
Prostataleiden,
Urostomie,
Adipositas,
Restless legs
(unruhige Beine)
erfolgt durch das
Bereitstellen von
Raumen,
arztlicher
Betreuung,
Kontaktvermittlun
g etc.

In Absprache
kann sowohl bei
medizinischer
Notwendigkeit als
auch bei nicht-
medizinischer
Notwendigkeit
eine
Begleitperson mit
aufgenommen
werden. Eine
Ubernachtungsmé
glichkeit im
Wohnheim
besteht bei
Verfugbarkeit
ebenso.
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NM66

NMO1

NM67

NM10
NM17

NM11

NMO02

Berlcksichtigung von
besonderen
Erndhrungsgewohnheiten
(im Sinne von
Kultursensibilitat)

Gemeinschafts- oder
Aufenthaltsraum

Andachtsraum

Zwei-Bett-Zimmer

Rundfunkempfang am Bett

Zwei-Bett-Zimmer mit
eigener Nasszelle

Ein-Bett-Zimmer

Angebote fir
besondere
Erndhrungsgewoh
nheiten:
Besondere
Ernahrungsgewoh
nheiten werden
nach Absprache
individuell
bericksichtigt,
z.B. vegetarische
oder vegane Kost,
kein
Schweinefleisch
etc.

Kosten pro Tag:
0€

Auf jeder Ebene
gibt es
Aufenthaltsbereic
he mit
Sitzgruppen. Die
Wartezonen in
den Ambulanzen
und an der
zentralen
Aufnahme
verfugen Uber
Sitzplatze.

Unsere Kapelle
steht
muslimischen und
anderen
Glaubigen auch
als Andachts- und
Gebetsraum
offen.

Von jedem Bett
aus kann Uber die
frei geschaltete
Telefonanlage
auch das
Rundfunkprogram
m kostenfrei
genutzt werden.

Zwei-Bett-Zimmer
halten wir flr
Wahlleistungspati
enten bereit.

Ein-Bett-Zimmer
halten wir flr
Wahlleistungspati
enten bereit.
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NMO05 Mutter-Kind-Zimmer Eltern-Kind-
Zimmer werden

nach
Verfuigbarkeit
angeboten

NMO03 Ein-Bett-Zimmer mit eigener Ein-Bett-Zimmer
Nasszelle halten wir fir
Wahlleistungspati
enten bereit.

NMO7 Rooming-in

NM40 Empfangs- und Begleitdienst
fur Patienten und
Patientinnen sowie Besucher
und Besucherinnen durch
ehrenamtliche Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen

NM30 Klinikeigene Parkplatze fir Kosten pro Die erste halbe
Besucher und Stunde maximal: Stunde parken Sie
Besucherinnen sowie 0.70€ gebihrenfrei. Die
Patienten und Patientinnen ' Geblhren gelten

Kosten pro Tag pro Besuch.
maximal:
4,00€
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BFO05 Blindenleitsystem bzw. personelle Unterstiitzung fiir Patientenbegleitdienst
sehbehinderte oder blinde Menschen
BF25 Dolmetscherdienst
BFO7 Zimmer mit rollstuhlgerechter Toilette teilweise vorhanden
BF02 Aufzug mit Sprachansage/Braille-Beschriftung
BF04 Gut lesbare, grof3e und kontrastreiche Beschriftung
BF06 Zimmer mit rollstuhlgerechter Toilette und Dusche o0.a. teilweise vorhanden
BF20 Untersuchungsgerate flr Patienten und Patientinnen mit vorhanden
besonderem Ubergewicht oder besonderer KorpergroRe: (Adipositaszentrum)
z.B. Kérperwaagen, Blutdruckmanschetten
BF24 Diatetische Angebote Es wird die gesamte
Bandbreite an Kostformen
erstellt: Vollkost, leichte
Kost, vegetarische Kost,
Diabetikerkost,
Sonderkostformen bei z. B.
Glutenunvertraglichkeit,
Dialyse, Laktoseintoleranz
BFO8 Rollstuhlgerechter Zugang zu allen/den meisten
Serviceeinrichtungen
BF23 Allergenarme Zimmer
BF11 Besondere personelle Unterstiitzung Patientenbegleitdienst,
Ehrenamtliche Helfer,
Pflegedienst
BF09 Rollstuhlgerecht bedienbarer Aufzug
BF19 Rontgeneinrichtungen flir Patienten und Patientinnen mit vorhanden
besonderem Ubergewicht oder besonderer KérpergréRe (Adipositaszentrum)
BF14 Arbeit mit Piktogrammen
BF17 Geeignete Betten fir Patienten und Patientinnen mit vorhanden
besonderem Ubergewicht oder besonderer Kérpergrofle (Adipositaszentrum)
(Ubergrofde, elektrisch verstellbar)
BF22 Hilfsmittel fur Patienten und Patientinnen mit besonderem vorhanden
Ubergewicht oder besonderer Korpergrole, z.B. Anti- (Adipositaszentrum)
Thrombosestrimpfe
BF18 OP-Einrichtungen fur Patienten und Patientinnen mit OP-Tische fir Patienten mit

besonderem Ubergewicht oder besonderer KoérpergroRe:
Schleusen, OP-Tische

Ubergewicht stehen zur
Verfligung.
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e Aspeke der Barriereroii Kommentar

BF26

BF10

BF15

BF16

BF21

Behandlungsmdglichkeiten durch fremdsprachiges Personal

Rollstuhlgerechte Toiletten fiir Besucher und Besucherinnen

Bauliche MaRnahmen fiir Menschen mit Demenz oder
geistiger Behinderung

Besondere personelle Unterstiitzung von Menschen mit
Demenz oder geistiger Behinderung

Hilfsgerate zur Pflege flr Patienten und Patientinnen mit
besonderem Ubergewicht oder besonderer KorpergroRRe,
z.B. Patientenlifter

Albanisch, Arabisch,
Kurdisch, Bosnisch,
Danisch, Englisch,
Franzésisch, Georgisch,
Hebraisch, Italienisch,
Kroatisch, Niederlandisch,
Norwegisch, Persisch,
Polnisch, Portugiesisch,
Rumanisch, Russisch,
Slowakisch, Spanisch,
Tschechisch, Ttrkisch,
Ukrainisch, Ungarisch

Rollstuhlgerechte Toiletten
fir Besucher sind teilweise
vorhanden.

Patientenbegleitdienst,
Ehrenamtliche Helfer,
Pflegedienst

vorhanden
(Adipositaszentrum)
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A-8 Forschung und Lehre des Krankenhauses

A-8.1 Forschung und akademische Lehre

Forschung, akademische Lehre und weitere

ausgewahlte wissenschaftliche Tatigkeiten

FLO4 Projektbezogene Zusammenarbeit mit Hochschulen und
Universitaten

FLO2 Dozenturen/Lehrbeauftragungen an Fachhochschulen

FLO1 Dozenturen/Lehrbeauftragungen an Hochschulen und
Universitaten

FLO3 Studierendenausbildung (Famulatur/Praktisches Jahr)

FLO8 Herausgeberschaften wissenschaftlicher
Journale/Lehrblcher

Zusammenarbeit mit der
Ruhr-Universitat-Bochum;
Leitung einer
wissenschaftlichen AG i.R.
des SFB 656 und der IZKF
Core Unit PIX;
Projektbezogene
Zusammenarbeit mit dem
neuropathologischen Institut
UKM;
Forschungskooperation mit
dem Institut fur
Herzinfarktforschung im
Rahmen des
Hochdruckregisters®

Lehrauftrag "Angewandte
Biomedizintechnik" an der
Hochschule Hamm Lippstadt
(Leiter Med.-Physik)

Dozent der Medizinischen
Fakultat der Universitat
Wirzburg (CA Allgemein-
und Visceralchirurgie);

Dozent an der WWU
Munster (CA Neurochirurgie,
CA Innere Medizin, CA
Radiologie, Belegarzt
Augen); Dozent an King's
College London (CA
Radiologie); Dozent der
Ruhr-Universitat Bochum
(CA Innere Medizin)

In allen Fachbereichen
moglich

Mitwirkungen an
verschiedenen Publikationen
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Forschung, akademische Lehre und weitere
ausgewadhlte wissenschaftliche Tatigkeiten

FLO6 Teilnahme an multizentrischen Phase-llI/IV-Studien

FLO7 Initiierung und Leitung von uni-/multizentrischen klinisch-
wissenschaftlichen Studien

FLO9 Doktorandenbetreuung

FLO5 Teilnahme an multizentrischen Phase-I/lI-Studien

A-8.2 Ausbildung in anderen Heilberufen

Gynakologie / Brustzentrum:
z.B. Gepar Quattro, Gepar
Quinto, Gepar Septo, Gepar
Octo, GAIN, HERA, Success
B, Altto, Preface, Plan B,
ADAPT, Katherine; Innere
Medizin: Rox Coupler
Register, Hochdruckregister

EngliHTN German
Observational Study
(Beobachter);
Hochdruckregister® in
Kooperation mit dem Institut
fur Herzinfarktforschung in
Ludwigshafen. Eigenes
Multicenter-Register (siehe
www.hochdrucklabor.de/wiss
enschaft), weitere Infos zu
Publikationen auch auf der
Homepage Kiinik fir
Allgemeinchirurgie

Auf Wunsch mdglich.

m Ausbildung in anderen Heilberufen M

HBO1 Gesundheits- und Krankenpfleger und Gesundheits- und
Krankenpflegerin

HBO3 Krankengymnast und Krankengymnastin/Physiotherapeut
und Physiotherapeutin

HBO7 Operationstechnischer Assistent und Operationstechnische

Assistentin (OTA)

Die St. Barbara-Klinik Hamm
GmbH bietet
Ausbildungsplatze fir
Gesundheits- und
Krankenpfleger/-innen an.
Die theoretische Ausbildung
erfolgt in Kooperation mit der
zentralen
Krankenpflegeschule am St.
Franziskus-Hospital in Ahlen
(90 Platze).

Praktische Ausbildung flr
verschiedene
Kooperationspartner.

Im Institut fur Bildung im
Gesundheitswesen (1.Bi.G.)
der St. Barbara-Klinik
Hamm-Heessen werden
Operationstechnische
Assistentlnnen (OTA)
ausgebildet.
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m Ausbildung in anderen Heilberufen M

HB10 Entbindungspfleger und Hebamme Praktische Ausbildung flr
verschiedene
Kooperationspartner.
A-9 Anzahl der Betten im gesamten Krankenhaus
Betten: 351
A-10 Gesamtfallzahlen

Vollstationare Fallzahl: 16347
Teilstationare Fallzahl: 143

Ambulante Fallzahl: 37390

A-11 Personal des Krankenhauses

A-11.1 Arzte und Arztinnen

Arzte und Arztinnen insgesamt (ohne Belegirzte) in Vollkriften

Anzahl (gesamt) 124,63 Viele unserer Mitarbeiter versorgen
sowohl ambulante als auch stationare
Patienten. Dies fuhrt dazu, dass eine
zuverlassige Darstellung der
Personalzahlen in getrennter Form
nicht moglich ist.

Personal mit direktem 124,63

Beschaftigungsverhaltnis

Personal ohne direktes 0

Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten 0 Viele unserer Mitarbeiter versorgen
Versorgung sowohl ambulante als auch stationare

Patienten. Dies fiihrt dazu, dass eine
zuverlassige Darstellung der
Personalzahlen in getrennter Form
nicht maglich ist.

Personal in der stationaren Versorgung 124,63 Viele unserer Mitarbeiter versorgen
sowohl ambulante als auch stationare
Patienten. Dies fuhrt dazu, dass eine
zuverlassige Darstellung der
Personalzahlen in getrennter Form
nicht moglich ist.

Referenzbericht zum Qualitatsbericht 2016 gemaf § 136b Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 SGB V 25



Mizes »
-
-
N

< Gemeinsamer
i Bundesausschuss
St. Barbara-Klinik Hamm-Heessen

maRgebliche tarifliche 40,00
Wochenarbeitszeit

davon Fachéarzte und Fachéarztinnen (ohne Belegarzte) in Vollkraften

Anzahl (gesamt) 72,55 Viele unserer Mitarbeiter versorgen
sowohl ambulante als auch stationare
Patienten. Dies fuhrt dazu, dass eine
zuverlassige Darstellung der
Personalzahlen in getrennter Form
nicht moglich ist.

Personal mit direktem 72,55
Beschaftigungsverhaltnis

Personal ohne direktes 0
Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten 0 Viele unserer Mitarbeiter versorgen

Versorgung sowohl ambulante als auch stationare
Patienten. Dies fiihrt dazu, dass eine
zuverlassige Darstellung der
Personalzahlen in getrennter Form
nicht maglich ist.

Personal in der stationaren Versorgung 72,55 Viele unserer Mitarbeiter versorgen
sowohl ambulante als auch stationare
Patienten. Dies fuhrt dazu, dass eine
zuverlassige Darstellung der
Personalzahlen in getrennter Form
nicht moglich ist.

Belegarzte und Belegarztinnen

Anzahl 6

Arzte und Arztinnen, die keiner Fachabteilung zugeordnet sind

Anzahl (gesamt) 0

Personal mit direktem 0
Beschaftigungsverhaltnis

Personal ohne direktes 0
Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten 0
Versorgung

Personal in der stationaren Versorgung 0
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davon Fachéarzte und Fachéarztinnen (ohne Belegarzte) in Vollkraften

Anzahl (gesamt) 0

Personal mit direktem 0
Beschaftigungsverhaltnis

Personal ohne direktes 0
Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten 0
Versorgung

Personal in der stationaren Versorgung 0

A-11.2 Pflegepersonal

Gesundheits- und Krankenpfleger und Gesundheits- und Krankenpflegerinnen

Anzahl (gesamt) 255,27
Personal mit direktem 255,27
Beschaftigungsverhaltnis

Personal ohne direktes 0
Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten 0
Versorgung

Personal in der stationdren Versorgung 255,27

maRgebliche tarifliche 38,50
Wochenarbeitszeit

Unterstiitzung bekommen die
Pflegekrafte von verschiedenen
Servicemitarbeitern, z. B. dem Hol- und
Bringedienst, dem
Patientenbegleitdienst, Stationshilfen
und Serviceassistenten. Dieses
Personal findet in der Gesamtsumme
keine Berulcksichtigung.

Viele unserer Mitarbeiter versorgen
sowohl ambulante als auch stationare
Patienten. Dies fiihrt dazu, dass eine
zuverlassige Darstellung der
Personalzahlen in getrennter Form
nicht moglich ist.

Viele unserer Mitarbeiter versorgen
sowohl ambulante als auch stationare
Patienten. Dies fiihrt dazu, dass eine
zuverlassige Darstellung der
Personalzahlen in getrennter Form
nicht maglich ist.
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Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger und Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerinnen

Anzahl (gesamt) 5,59

Personal mit direktem 5,59
Beschaftigungsverhaltnis

Personal ohne direktes 0
Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten 0
Versorgung

Personal in der stationaren Versorgung 5,59

Viele unserer Mitarbeiter versorgen
sowohl ambulante als auch stationare
Patienten. Dies fiihrt dazu, dass eine
zuverlassige Darstellung der
Personalzahlen in getrennter Form
nicht maglich ist.

Viele unserer Mitarbeiter versorgen
sowohl ambulante als auch stationare
Patienten. Dies fuhrt dazu, dass eine
zuverlassige Darstellung der
Personalzahlen in getrennter Form
nicht moglich ist.

Viele unserer Mitarbeiter versorgen
sowohl ambulante als auch stationare
Patienten. Dies fiihrt dazu, dass eine
zuverlassige Darstellung der
Personalzahlen in getrennter Form
nicht maglich ist.
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Altenpfleger und Altenpflegerinnen

Anzahl (gesamt) 2,51 Viele unserer Mitarbeiter versorgen
sowohl ambulante als auch stationare
Patienten. Dies fiihrt dazu, dass eine
zuverlassige Darstellung der
Personalzahlen in getrennter Form
nicht maglich ist.

Personal mit direktem 2,51
Beschaftigungsverhaltnis

Personal ohne direktes 0
Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten 0 Viele unserer Mitarbeiter versorgen

Versorgung sowohl ambulante als auch stationare
Patienten. Dies fuhrt dazu, dass eine
zuverlassige Darstellung der
Personalzahlen in getrennter Form
nicht moglich ist.

Personal in der stationaren Versorgung 2,51 Viele unserer Mitarbeiter versorgen
sowohl ambulante als auch stationare
Patienten. Dies fiihrt dazu, dass eine
zuverlassige Darstellung der
Personalzahlen in getrennter Form
nicht maglich ist.
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Krankenpflegehelfer und Krankenpflegehelferinnen

Anzahl (gesamt) 5,16

Personal mit direktem 5,16
Beschaftigungsverhaltnis

Personal ohne direktes 0
Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten 0
Versorgung

Personal in der stationaren Versorgung 5,16

Viele unserer Mitarbeiter versorgen
sowohl ambulante als auch stationare
Patienten. Dies fiihrt dazu, dass eine
zuverlassige Darstellung der
Personalzahlen in getrennter Form
nicht maglich ist.

Viele unserer Mitarbeiter versorgen
sowohl ambulante als auch stationare
Patienten. Dies fiihrt dazu, dass eine
zuverlassige Darstellung der
Personalzahlen in getrennter Form
nicht moglich ist.

Viele unserer Mitarbeiter versorgen
sowohl ambulante als auch stationare
Patienten. Dies fiihrt dazu, dass eine
zuverlassige Darstellung der
Personalzahlen in getrennter Form
nicht maglich ist.
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Pflegehelfer und Pflegehelferinnen

Anzahl (gesamt) 1,66 Viele unserer Mitarbeiter versorgen
sowohl ambulante als auch stationare
Patienten. Dies fiihrt dazu, dass eine
zuverlassige Darstellung der
Personalzahlen in getrennter Form
nicht maglich ist.

Personal mit direktem 1,66
Beschaftigungsverhaltnis

Personal ohne direktes 0
Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten 0 Viele unserer Mitarbeiter versorgen

Versorgung sowohl ambulante als auch stationare
Patienten. Dies fuhrt dazu, dass eine
zuverlassige Darstellung der
Personalzahlen in getrennter Form
nicht moglich ist.

Personal in der stationaren Versorgung 1,66 Viele unserer Mitarbeiter versorgen
sowohl ambulante als auch stationare
Patienten. Dies fiihrt dazu, dass eine
zuverlassige Darstellung der
Personalzahlen in getrennter Form
nicht maglich ist.
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Hebammen und Entbindungspfleger

Anzahl (gesamt) 7,82

Personal mit direktem 7,82
Beschaftigungsverhaltnis

Personal ohne direktes 0
Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten 0
Versorgung

Personal in der stationdren Versorgung 7,82

Viele unserer Mitarbeiter versorgen
sowohl ambulante als auch stationare
Patienten. Dies fiihrt dazu, dass eine
zuverlassige Darstellung der
Personalzahlen in getrennter Form
nicht maglich ist.

Viele unserer Mitarbeiter versorgen
sowohl ambulante als auch stationare
Patienten. Dies fiihrt dazu, dass eine
zuverlassige Darstellung der
Personalzahlen in getrennter Form
nicht moglich ist.

Viele unserer Mitarbeiter versorgen
sowohl ambulante als auch stationare
Patienten. Dies fiihrt dazu, dass eine
zuverlassige Darstellung der
Personalzahlen in getrennter Form
nicht maglich ist.

Beleghebammen und Belegentbindungspfleger

Personal ohne direktes 5
Beschaftigungsverhaltnis
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Medizinische Fachangestellte

Anzahl (gesamt) 6,37 Viele unserer Mitarbeiter versorgen
sowohl ambulante als auch stationare
Patienten. Dies fiihrt dazu, dass eine
zuverlassige Darstellung der
Personalzahlen in getrennter Form
nicht maglich ist.

Personal mit direktem 6,37

Beschaftigungsverhaltnis

Personal ohne direktes 0

Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten 0 Viele unserer Mitarbeiter versorgen
Versorgung sowohl ambulante als auch stationare

Patienten. Dies fuhrt dazu, dass eine
zuverlassige Darstellung der
Personalzahlen in getrennter Form
nicht moglich ist.

Personal in der stationaren Versorgung 6,37 Viele unserer Mitarbeiter versorgen
sowohl ambulante als auch stationare
Patienten. Dies fiihrt dazu, dass eine
zuverlassige Darstellung der
Personalzahlen in getrennter Form
nicht maglich ist.

A114 Spezielles therapeutisches Personal

SP55 Medizinisch-technischer Laboratoriumsassistent und Medizinisch-technische

Laboratoriumsassistentin (MTLA)
Anzahl (gesamt) 10,91

Personal mit direktem 10,91
Beschaftigungsverhaltnis

Personal ohne direktes 0
Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten 0
Versorgung

Personal in der stationaren Versorgung 10,91
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SP60 Personal mit Zusatzqualifikation Basale Stimulation

Anzahl (gesamt) 1

Personal mit direktem 1
Beschaftigungsverhaltnis

Personal ohne direktes 0
Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten 0
Versorgung

Personal in der stationaren Versorgung 1

SP20 Padagoge und Padagogin/Lehrer und Lehrerin

Anzahl (gesamt) 3,29

Personal mit direktem 3,29
Beschaftigungsverhaltnis

Personal ohne direktes 0
Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten 0
Versorgung

Personal in der stationaren Versorgung 3,29

SP15 Masseur/Medizinischer Bademeister und Masseurin/Medizinische Bademeisterin

Anzahl (gesamt) 2,54

Personal mit direktem 2,54
Beschaftigungsverhaltnis

Personal ohne direktes 0
Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten 0
Versorgung

Personal in der stationaren Versorgung 2,54

SP56 Medizinisch-technischer Radiologieassistent und Medizinisch-technische

Radiologieassistentin (MTRA)

Anzahl (gesamt) 12,74

Personal mit direktem 12,74
Beschaftigungsverhaltnis

Personal ohne direktes 0
Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten 0
Versorgung

Personal in der stationdren Versorgung 12,74
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SP28 Personal mit Zusatzqualifikation im Wundmanagement

Anzahl (gesamt) 3,58

Personal mit direktem 3,58
Beschaftigungsverhaltnis

Personal ohne direktes 0
Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten 0
Versorgung

Personal in der stationaren Versorgung 3,58

SP21 Physiotherapeut und Physiotherapeutin

Anzahl (gesamt) 7,42

Personal mit direktem 7,42
Beschaftigungsverhaltnis

Personal ohne direktes 0
Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten 0
Versorgung

Personal in der stationaren Versorgung 7,42

SP23 Diplom-Psychologe und Diplom-Psychologin
Anzahl (gesamt) 1,27

Personal mit direktem 1,27
Beschaftigungsverhaltnis

Personal ohne direktes 0
Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten 0
Versorgung

Personal in der stationaren Versorgung 1,27

SP04 Diatassistent und Diatassistentin

Anzahl (gesamt) 3,02

Personal mit direktem 3,02
Beschaftigungsverhaltnis

Personal ohne direktes 0
Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten 0
Versorgung

Personal in der stationaren Versorgung 3,02
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SP25 Sozialarbeiter und Sozialarbeiterin
Anzahl (gesamt) 3,66

Personal mit direktem 3,66
Beschaftigungsverhaltnis

Personal ohne direktes 0
Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten 0
Versorgung

Personal in der stationaren Versorgung 3,66

SP35 Personal mit Weiterbildung zum Diabetesberater/ zur Diabetesberaterin

Anzahl (gesamt) 1,72

Personal mit direktem 1,72
Beschaftigungsverhaltnis

Personal ohne direktes 0
Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten 0
Versorgung

Personal in der stationaren Versorgung 1,72

SP32 Personal mit Zusatzqualifikation nach Bobath oder Vojta

Anzahl (gesamt) 2

Personal mit direktem 2
Beschaftigungsverhaltnis

Personal ohne direktes 0
Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten 0
Versorgung

Personal in der stationaren Versorgung 2

SP61 Personal mit Zusatzqualifikation Kindsthetik

Anzahl (gesamt) 42,98

Personal mit direktem 42,98
Beschaftigungsverhaltnis

Personal ohne direktes 0
Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten 0
Versorgung

Personal in der stationaren Versorgung 42,98
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SP42 Personal mit Zusatzqualifikation in der Manualtherapie

Anzahl (gesamt) 4

Personal mit direktem 4
Beschaftigungsverhaltnis

Personal ohne direktes 0
Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten 0
Versorgung

Personal in der stationaren Versorgung 4

A-12 Umgang mit Risiken in der Patientenversorgung

A-121 Qualitatsmanagement

A-1211 Verantwortliche Person

Position: Leitung Qualitdtsmanagement und Leitbildumsetzung
Titel, Vorname, Name: Simon Mendel

Telefon: 02381/681-1049

E-Mail: smendel@barbaraklinik.de

A-121.2 Lenkungsgremium

Beteiligte Abteilungen Direktorium, Qualitatsmanagement, Mitarbeitervertretung, Seelsorge
Funktionsbereiche:

Tagungsfrequenz: monatlich

A-12.2 Klinisches Risikomanagement

A-12.21 Verantwortliche Person Risikomanagement

Position: Leitung Qualitdtsmanagement und Leitbildumsetzung

Titel, Vorname, Name: Simon Mendel

Telefon: 02381/681-1049

E-Mail: smendel@barbaraklinik.de

Referenzbericht zum Qualitatsbericht 2016 gemaf § 136b Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 SGB V 37


smendel@barbaraklinik.de
smendel@barbaraklinik.de

Gemeinsamer

Bundesausschuss
St. Barbara-Klinik Hamm-Heessen
Lenkungsgremium Ja
eingerichtet:
Beteiligte Abteilungen Direktorium, Qualitdtsmanagement, Mitarbeitervertretung, Seelsorge
Funktionsbereiche:
Tagungsfrequenz: monatlich
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RMO1

RM18

RM02
RMO08

RM11

RMO09

RMO03
RM04

RMO05

RM10

RM16

RM17

RMO7

RM13
RM14

RMO06

Ubergreifende Qualitats- und/oder Risikomanagement-
Dokumentation (QM/RM-Dokumentation) liegt vor

Entlassungsmanagement

RegelmaRige Fortbildungs- und Schulungsmallnahmen

Geregelter Umgang mit freiheitsentziehenden MaRnahmen

Standards zur sicheren Medikamentenvergabe

Geregelter Umgang mit auftretenden Fehlfunktionen von
Geraten

Mitarbeiterbefragungen

Klinisches Notfallmanagement

Schmerzmanagement

Strukturierte Durchfihrung von interdisziplindren
Fallbesprechungen/-konferenzen

Vorgehensweise zur Vermeidung von Eingriffs- und
Patientenverwechselungen

Standards fur Aufwachphase und postoperative Versorgung

Nutzung eines standardisierten Konzepts zur
Dekubitusprophylaxe (z.B. ,Expertenstandard
Dekubitusprophylaxe in der Pflege®)

Anwendung von standardisierten OP-Checklisten

Praoperative Zusammenfassung vorhersehbarer kritischer
OP-Schritte, OP-Zeit und erwartetem Blutverlust

Sturzprophylaxe

QM-Handbuch, Konzept
Risikomanagement vom
11.03.2016

Entlassmanagement vom
03.11.2017

Freiheitsentziehende
Ma&szlig;nahmen vom
02.06.2017

Umgang mit Arzneimitteln
vom 25.01.2017

Inbetriebnahme und
Anwendung von aktiven
Medizinprodukten vom
07.03.2016

Medizinisches
Notfallmanagement vom
15.09.2016

Management der
allgemeinen und speziellen
Schmerztherapie vom
25.04.2016

QualitatszirkelTumorkonfere
nzenMortalitats- und
MorbiditatskonferenzenEthis
che Fallbepsprechungen

Sichere
Patientenidentifikation vom
25.10.2017

Perioperative
Patientenversorgung vom
14.02.2017

Dekubitusprophylaxe
Bewegungsplan vom
06.10.2016

Checkliste sicheres
Operieren vom 24.10.2016

Sturzprophylaxe in der
Pflege vom 27.04.2016
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m Instrument bzw. MaBnahme Zusatzangaben

RM15 Praoperative, vollstdndige Prasentation notwendiger Checkliste sicheres
Befunde Operieren vom 24.10.2016

RM12 Verwendung standardisierter Aufklarungsboégen

A-12.2.3.1 Einsatz eines einrichtungsinternen Fehlermeldesystems

Internes Fehlermeldesystem Ja
eingerichtet:
Tagungsfrequenz: bei Bedarf

Massnahmen: kontinuierliche Prozessoptimierung in unterschiedlichen Bereichen, z. B.
Sensibilisierung fir ahnlich aussehende Medikamentenpackungen,
Verbesserung von Alarmierungsverfahren u.v.a.m.

Instrument bzw. MaBnahme letzte Aktualisierung /
Tagungsfrequenz

IFO3 Schulungen der Mitarbeiter zum Umgang mit dem quartalsweise
Fehlermeldesystem und zur Umsetzung von Erkenntnissen
aus dem Fehlermeldesystem

IF02 Interne Auswertungen der eingegangenen Meldungen bei Bedarf
IFO1 Dokumentation und Verfahrensanweisungen zum Umgang 06.06.2016

mit dem Fehlermeldesystem liegen vor

A-12.23.2 Teilnahme an einrichtungsiibergreifenden Fehlermeldesystemen

Nutzung von Ja
einrichtungstbergreifenden
Fehlermeldesystemen:
Tagungsfrequenz: monatlich

m Erlauterung

EF02 CIRS Berlin (Arztekammer Berlin, Bundesarztekammer, Kassenarztliche
Bundesvereinigung)

EF03 KH-CIRS (Deutsche Krankenhausgesellschaft, Aktionsblndnis Patientensicherheit,
Deutscher Pflegerat, Bundesarztekammer, Kassenarztliche Bundesvereinigung)

EF00 CIRSmedical.de

EF06 CIRS NRW (Arztekammern Nordrhein und Westfalen-Lippe, Krankenhausgesellschaft
Nordrhein-Westfalen, Kassenarztlichen Vereinigungen Nordrhein und Westfalen-Lippe,
Bundesarztekammer, Kassenarztliche Bundesvereinigung)
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A-12.3 Hygienebezogene Aspekte des klinischen Risikomanagements

A-12.3.1 Hygienepersonal

Hygienekommission Ja
eingerichtet:
Tagungsfrequenz: quartalsweise

Vorsitzender:

Position: Arztlicher Direktor
Titel, Vorname, Name: Dr. med. Rainer L6b, M.A.
Telefon: 02381/681-1451
E-Mail: rloeb@barbaraklinik.de
Hygienepersonal Anzahl
(Personen)
Krankenhaushygieniker und Krankenhaushygienikerinnen 1 Hr. Dr. Dr. Treder;

Hr. Dr. L6b (Arztlicher
Direktor) (in

Weiterbildung);
Fr. Dr. Diekmann-Mdbius
(in Weiterbildung)

Hygienebeauftragte Arzte und hygienebeauftrage Arztinnen 7

Hygienefachkrafte (HFK) 4
Hygienebeauftragte in der Pflege 25
A-12.3.2 Weitere Informationen zur Hygiene

A-12.3.21 Vermeidung gefiaBkatheterassoziierter Infektionen
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Hygienestandard ZVK

Standortspezifischer Standard zur Hygiene bei ZVK-Anlage liegt vor ja
Der Standard wurde durch die Geschaftsflihrung oder die Hygienekommission ja
autorisiert

Standard thematisiert Hygienische Handedesinfektion ja

Standard thematisiert Hautdesinfektion (Hautantiseptik) der Kathetereinstichstelle ja
mit adaquatem Hautantiseptikum

Standard thematisiert die Beachtung der Einwirkzeit ja

Anwendung weiterer Hygienemassnahmen

sterile Handschuhe ja
steriler Kittel ja
Kopfhaube ja
Mund Nasen Schutz ja
steriles Abdecktuch ja

Venenverweilkatheter

Standortspezifischer Standard fiir die Uberpriifung der Liegedauer von zentralen  ja
Venenverweilkathetern liegt vor

Der Standard wurde durch die Geschaftsflihnrung oder die Hygienekommission ja
autorisiert

A-123.2.2 Antibiotikaprophylaxe Antibiotikatherapie

Antibiotikatherapie

Standortspezifische Leitlinie zur Antibiotikatherapie liegt vor ja
Der Standard wurde durch die Geschaftsflihrung oder die Hygienekommission ja
autorisiert

Die Leitlinie ist an die aktuelle lokale/hauseigene Resistenzlage angepasst: ja

N
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Standortspezifischer Standard zur perioperativen Antibiotikaprophylaxe

Standortspezifischer Standard zur perioperativen Antibiotikaprophylaxe liegt vor

Der Standard wurde durch die Geschaftsflihrung oder die Hygienekommission
autorisiert

Die standardisierte Antibiotikaprophylaxe wird bei jedem operierten Patienten
mittels Checkliste (z.B. anhand der ,WHO Surgical Checklist* oder anhand
eigener/adaptierter Checklisten) strukturiert Gberprift

Indikationsstellung zur Antibiotikaprophylaxe

Zu verwendende Antibiotika (unter Berlicksichtigung des zu erwartenden
Keimspektrums und der lokalen/regionalen Resistenzlage

Zeitpunkt/Dauer der Antibiotikaprophylaxe

A-123.2.3 Umgang mit Wunden

ja

ja

ja

ja

ja

ja

Standard Wundversorgung Verbandwechsel

Standard Wundversorgung Verbandwechsel liegt vor

Der interne Standard wurde durch die Geschaftsfihrung oder die Arzneimittel-
kommission oder die Hygienekommission autorisiert

Hygienische Handedesinfektion (vor, ggf. wahrend und nach dem
Verbandwechsel)

Verbandwechsel unter aseptischen Bedingungen (Anwendung aseptischer Ar-
beitstechniken (No-Touch-Technik, sterile Einmalhandschuhe))

Antiseptische Behandlung von infizierten Wunden
Prifung der weiteren Notwendigkeit einer sterilen Wundauflage

Meldung an den Arzt und Dokumentation bei Verdacht auf eine postoperative
Wundinfektion

A-12.3.24 Umsetzung der Hindedesinfektion

ja

ja

ja

ja

ja
ja

ja

Haendedesinfektion (ml/Patiententag)

Handedesinfektionsmittelverbrauch wurde erhoben
Handedesinfektionsmittelverbrauch auf allen Intensivstationen
Handedesinfektionsmittelverbrauch auf allen Allgemeinstationen

Die Erfassung des Handedesinfektionsmittelverbrauchs erfolgt auch
stationsbezogen

ja
93,03
26,50

ja

Referenzbericht zum Qualitatsbericht 2016 gemaf § 136b Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 SGB V

43



-
s
3

< Gemeinsamer
i Bundesausschuss

Mizes »

St. Barbara-Klinik Hamm-Heessen

A-123.2.5 Umgang mit Patienten mit multiresistenten Erregern (MRE)

Die standardisierte Information der Patienten mit einer bekannten Besiedlung ja
oder Infektion durch Methicillin-resistente Staphylokokkus aureus (MRSA) erfolgt
z.B. durch die Flyer der MRSA-Netzwerke

Ein standortspezifisches Informationsmanagement bzgl. MRSA-besiedelter ja
Patienten liegt vor (standortspezifisches Informationsmanagement meint, dass
strukturierte Vorgaben existieren, wie Informationen zu Besiedelung oder

Infektionen mit resistenten Erregern am Standort an deren Mitarbeitern des
Standorts zur Vermeidung der Erregerverbreitung kenntlich gemacht werden)

Es erfolgt ein risikoadaptiertes Aufnahmescreening auf der Grundlage der ja
aktuellen RKI-Empfehlungen

Es erfolgen regelmafige und strukturierte Schulungen der Mitarbeiter zum ja
Umgang mit von MRSA / MRE / Noro-Viren besiedelten Patienten
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HMO05 Jahrliche Uberpriifung der Aufbereitung und Sterilisation von
Medizinprodukten

HMO04 Teilnahme an der (freiwilligen) ,Aktion Saubere Hande*
(ASH)

HMO1 Offentlich zugangliche Berichterstattung zu Infektionsraten

HMO02 Teilnahme am Krankenhaus-Infektions-Surveillance-System
(KISS) des nationalen Referenzzentrums fiir Surveillance
von nosokomialen Infektionen

HMO03 Teilnahme an anderen regionalen, nationalen oder
internationalen Netzwerken zur Pravention von
nosokomialen Infektionen

HMO09 Schulungen der Mitarbeiter zu hygienebezogenen Themen

— (vgl. Hinweis auf Seite 2)

Teilnahme (ohne Zertifikat)

https://www.weisse-
liste.de/de/krankenhaus/kran
kenhaussuche/ergebnisliste/
profil/?id=3858&searchPlz=5
9075+Hamm+%28Bockum-
H%C3%B6vel%2C+Heesse
n%29&searchType=HOSPIT
AL_NAME&type=hospital

Gesetzlich verpflichtende
Qualitatssicherung: -
Infektion als Indikation zum
Folgeeingriff (bei "Reparatur,
Wechsel oder Entfernen
eines Herzschrittmachers"
(Modul 09/3-HSMREV)) -
Infektion als Indikation zum
Folgeeingriff (bei "Reparatur,
Wechsel oder Entfernen
eines Schockgebers (sog.
Defibrillator) zur Behandlung
von
Herzrhythmusstérungen"
(Modul 09/6-DEFI-REV) -
Verhaltnis der beobachteten
zur erwarteten Rate (O / E)
an postoperativen
Wundinfektionen (Modul
17/1)

CDAD_KISS
HAND_KISS
ITS_KISS
MRSA_KISS
OP_KISS

mre Netzwerk Nordwest

— (vgl. Hinweis auf Seite 2)
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Gemeinsamer
Bundesausschuss

St. Barbara-Klinik Hamm-Heessen

Im Krankenhaus ist ein strukturiertes Lob- und Ja
Beschwerdemanagement eingeflihrt

Im Krankenhaus existiert ein schriftliches, Ja

verbindliches Konzept zum

Beschwerdemanagement(Beschwerdestimulierung,
Beschwerdeannahme, Beschwerdebearbeitung,

Beschwerdeauswertung)

Das Beschwerdemanagement regelt den Umgang mit  Ja

mundlichen Beschwerden

Das Beschwerdemanagement regelt den Umgang mit  Ja

schriftichen Beschwerden

Die Zeitziele fir die Riickmeldung an die Ja
Beschwerdeflihrer oder Beschwerdefuhrerinnen sind

schriftlich definiert

Anonyme Eingabemdglichkeiten von Beschwerden Ja
Im Krankenhaus werden Patientenbefragungen Ja
durchgefiihrt
Im Krankenhaus werden Einweiserbefragungen Ja
durchgefihrt

Ansprechperson fiir das Beschwerdemanagement

Position:

Titel, Vorname, Name:
Telefon:

E-Mail:

Qualitadtsmanager

Eric Seiler
02381/681-4444
meinung@barbaraklinik.de

Ihre Meinung ist uns wichtig! Wir
wollen, dass Sie sich bei uns gut
aufgehoben und sicher versorgt
fuhlen. Teilen Sie uns daher
gerne lhre Meinung mit:

Sie helfen uns durch positive
Ruckmeldungen lhr Lob an die
entsprechende Stelle
weiterzuleiten und durch Ihre
Kritik zu erkennen, wo wir uns
verbessern kénnen.
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Zusatzinformationen Ansprechpersonen Beschwerdemanagement
Link zum Bericht: — (vgl. Hinweis auf Seite 2)

Kommentar: Eric Seiler Qualitdtsmanagement Tel.: 02381-681-4444
meinung@barbaraklinik.de

Patientenfirsprecher oder Patientenfiirsprecherin

Position: Patientenfiirsprecher

Titel, Vorname, Name: Dr. med. Rudolf Hilhnerschulte
Telefon: 02381/36655

E-Mail: huehnerschulte@t-online.de

Zusatzinformationen Patientenfiirsprecher oder Patientenfiirsprecherin

Kommentar: — (vgl. Hinweis auf Seite 2)

Zusatzinformationen fiir anonyme Eingabemaoglichkeiten

Link zur Internetseite: http://www.barbaraklinik.de/kontakt/beschwerdemanagement/

Zusatzinformationen fiir Patientenbefragungen

Link zur Internetseite: — (vgl. Hinweis auf Seite 2)

Zusatzinformationen fiir Einweiserbefragungen

Link zur Internetseite: — (vgl. Hinweis auf Seite 2)
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A-13

Besondere apparative Ausstattung

Vorhandene Gerite Umgangssprachliche | 24h
Bezeichnung verfiigbar

AA10

AA21

AAS57

AA50

AAO1

AA23

AA14

AA33

AA22

Computertomograph Schichtbildverfahren im
(CT) Querschnitt mittels
Roéntgenstrahlen

Elektroenzephalographi Hirnstrommessung
egerat (EEG)

Lithotripter (ESWL) StoRwellen-
Steinzerstérung

Radiofrequenzablation  Gerat zur

(RFA) und/oder andere  Gewebezerstérung
Thermoablationsverfahr mittels

en Hochtemperaturtechnik

Kapselendoskop Verschluckbares
Spiegelgerat zur
Darmspiegelung

Angiographiegerat/DSA Gerat zur
Gefaldarstellung

Mammographiegerat Roéntgengerat fir die
weibliche Brustdrise

Gerat fur Gerat zur Blutreinigung

Nierenersatzverfahren  bei Nierenversagen
(Dialyse)

Uroflow/Blasendruckme Harnflussmessung
ssung/Urodynamischer

Messplatz

Magnetresonanztomogr Schnittbildverfahren

aph (MRT) mittels starker
Magnetfelder und

elektro-magnetischer
Wechselfelder

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Nein

Ja alle Formen der
apparativen Dialyse
(einschliel3lich Genius)
und Peritonealdialyse
sowie Plasmapherese

Nein

Ja
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B Struktur- und Leistungsdaten der Organisationseinheiten /
Fachabteilungen
B-1 Klinik fiir Alilgemein- und Visceralchirurgie, Koloproktologie,

Visceralmedizin, Department fiir Oberbauch- und Endokrine
Chirurgie, Adipositaszentrum

B-1.1

Alilgemeine Angaben zur Organisationseinheit / Fachabteilung "Klinik fiir

Allgemein- und Visceralchirurgie, Koloproktologie, Visceralmedizin,
Department fiir Oberbauch- und Endokrine Chirurgie, Adipositaszentrum"

Fachabteilungsschlissel:

Art:

Chefarzt oder Chefarztin:

Position:

Titel, Vorname, Name:

Telefon:
E-Mail:

Position:

Titel, Vorname, Name:

Telefon:
E-Mail:

Weitere Zugiénge:
Anschrift:

URL:

B-1.2

1500

Klinik far Allgemein-
und
Visceralchirurgie,
Koloproktologie,
Visceralmedizin,
Department fir
Oberbauch- und
Endokrine Chirurgie,
Adipositaszentrum

seit 01.03.16 Chefarzt Department fiir Oberbauch- und endokrine
Chirurgie, Adipositaszentrum

Priv.-Doz. Dr. med. Ansgar Roéhrborn
02381/961-1851
aroehrborn@barbaraklinik.de

Chefarzt

Priv.-Doz. Dr. med. Mathias Kraemer
02381/681-1401
mkraemer@barbaraklinik.de

Am Heessener Wald 1

59073 Hamm
— (vgl. Hinweis auf Seite 2)

Zielvereinbarungen mit leitenden Arzten und Arztinnen

Zielvereinbarung gemaf §136a SGB V: Ja
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B-1.3

Medizinische Leistungsangebote der Organisationseinheit/Fachabteilung

m Medizinische Leistungsangebote M

VGO07

VC67
VC62
VC24

VC21
VC60

VCO00

VC58

VC23
VC56

VC55

VC22

VC57
VC71
VD20

B-1.4

Inkontinenzchirurgie

Chirurgische Intensivmedizin
Portimplantation

Tumorchirurgie

Endokrine Chirurgie

Adipositaschirurgie

(,Sonstiges*)

Spezialsprechstunde

Leber-, Gallen-, Pankreaschirurgie

Minimalinvasive endoskopische Operationen

Minimalinvasive laparoskopische Operationen

Magen-Darm-Chirurgie

Plastisch-rekonstruktive Eingriffe
Notfallmedizin

Wundheilungsstérungen

zertifizierte arztliche
Beratungsstelle der
Deutschen Kontinenz
Gesellschaft

Zertifiziertes
Darmkrebszentrum (DKG)

Kompetenzzentrum flr
Adipositaschirurgie

Hernienchirurgie,
chirurgische Koloproktologie

Zertifiziertes Kompetenz-
und Referenzzentrum flr
chirurgische Koloproktologie
(DGAV)

Zertifiziertes Kompetenz-
und Referenzzentrum fur
Minimal Invasive Chirurgie

Zertifiziertes Kompetenz-
und Referenzzentrum fur
Minimal Invasive Chirurgie

Zertifiziertes
Darmkrebszentrum (DKG),
Kompetenzzentrum fiir
Adipositaschirurgie

Fachabteilungsspezifische Aspekte der Barrierefreiheit der

Organisationseinheit / Fachabteilung

— (vgl. Hinweis auf Seite 2)
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B-1.5 Fallzahlen der Organisationseinheit / Fachabteilung

Vollstationare Fallzahl: 1703

Teilstationare Fallzahl: 0

B-1.6 Hauptdiagnosen nach ICD

Zugehorige ICD-10-GM-Ziffern mit Fallzahlen sind im Anhang aufgefiihrt.

B-1.7 Durchgefiihrte Prozeduren nach OPS

Zugehorige OPS-Ziffern mit Fallzahlen sind im Anhang aufgefihrt.

B-1.8 Ambulante Behandlungsmaoglichkeiten

Ambulanz der Allgemein- und Viszeralchirurgie, Koloproktologie

Ambulanzart: Erméchtigung zur ambulanten Behandlung nach § 116a SGB V bzw. §
31 Abs. 1a Arzte-ZV (Unterversorgung)(AMO05)

Kommentar:

Angebotene Leistung: (,Sonstiges*)

Angebotene Leistung: Spezialsprechstunde (VC58)

Ambulanz der Allgemein- und Viszeralchirurgie, Koloproktologie

Ambulanzart: Vor- und nachstationare Leistungen nach § 115a SGB V(AM11)
Kommentar:
Angebotene Leistung: (,Sonstiges*)
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Ambulanz der Allgemein- und Viszeralchirurgie, Koloproktologie

Ambulanzart: Notfallambulanz (24h)(AMO08)

Kommentar:

Angebotene Leistung: (,Sonstiges*)

Angebotene Leistung: Minimalinvasive endoskopische Operationen (VC56)
Angebotene Leistung: Schrittmachereingriffe (VC05)

Angebotene Leistung: Magen-Darm-Chirurgie (VC22)

Angebotene Leistung: Leber-, Gallen-, Pankreaschirurgie (VC23)
Angebotene Leistung: Tumorchirurgie (VC24)

Angebotene Leistung: Endokrine Chirurgie (VC21)

Ambulanz fiir Oberbauch- und Endokrine Chirurgie, Adipositaszentrum

Ambulanzart: Privatambulanz(AMO7)

Kommentar: Kompetenzzentrum fir Adipositaschirurgie
Angebotene Leistung: Endokrine Chirurgie (VC21)

Angebotene Leistung: Adipositaschirurgie (VC60)

Angebotene Leistung: (,Sonstiges*)

Ambulanz der Allgemein- und Viszeralchirurgie, Koloproktologie

Ambulanzart: Privatambulanz(AMO7)

Kommentar: Zertifiziertes Darmkrebszentrum, Zertifiziertes Kompetenz- und
Referenzzentrum fiir Minimal Invasive Chirurgie und Koloproktologie

Angebotene Leistung: Minimalinvasive laparoskopische Operationen (VC55)

Angebotene Leistung: Spezialsprechstunde (VC58)

Angebotene Leistung: Plastisch-rekonstruktive Eingriffe (VC57)

Angebotene Leistung: Notfallmedizin (VC71)

Angebotene Leistung: Minimalinvasive endoskopische Operationen (VC56)

Angebotene Leistung: Chirurgische Intensivmedizin (VC67)
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B-1.9

Ambulante Operationen nach § 115b SGB V (a.F.)

Verpflichtend erbrachte ambulante Operationen:

0pS-zifler | Anzahl | Beseichrung |

5-492.1

5-399.5

5-399.7

5-492.00

5-378.72

5-401.00

5-534.01

5-452.21

5-535.1
1-502.1
5-491.11
1-502.4
1-650.1
1-502.5
5-534.1
5-897.0
5-530.31

5-401.50

5-469.21
5-530.32

(Datenschutz)

17

(Datenschutz)

(Datenschutz)

(Datenschutz)

(Datenschutz)

(Datenschutz)
(Datenschutz)
(Datenschutz)
11
(Datenschutz)
(Datenschutz)
7

65

(Datenschutz)

(Datenschutz)

(Datenschutz)
19

Exzision und Destruktion von erkranktem Gewebe des Analkanals:
Destruktion, lokal

Andere Operationen an Blutgefal3en: Implantation und Wechsel von
venosen Katheterverweilsystemen (z.B. zur Chemotherapie oder
zur Schmerztherapie)

Andere Operationen an BlutgefaRen: Entfernung von vendsen
Katheterverweilsystemen (z.B. zur Chemotherapie oder zur
Schmerztherapie)

Exzision und Destruktion von erkranktem Gewebe des Analkanals:
Exzision: Lokal

Entfernung, Wechsel und Korrektur eines Herzschrittmachers und
Defibrillators: Sondenwechsel: Schrittmacher, Zweikammersystem

Exzision einzelner Lymphknoten und Lymphgefale: Zervikal: Ohne
Markierung

Verschluss einer Hernia umbilicalis: Ohne Plastik: Mit Exstirpation
einer Nabelzyste

Lokale Exzision und Destruktion von erkranktem Gewebe des
Dickdarmes: Exzision, endoskopisch: Polypektomie von 1-2
Polypen mit Schlinge

Verschluss einer Hernia epigastrica: Mit Plastik

Biopsie an Muskeln und Weichteilen durch Inzision: Schulterregion
Operative Behandlung von Analfisteln: Exzision: Intersphinktar
Biopsie an Muskeln und Weichteilen durch Inzision: Rumpf
Diagnostische Koloskopie: Total, bis Z&kum

Biopsie an Muskeln und Weichteilen durch Inzision: Oberschenkel
Verschluss einer Hernia umbilicalis: Mit Plastik

Exzision und Rekonstruktion eines Sinus pilonidalis: Exzision

Verschluss einer Hernia inguinalis: Mit alloplastischem Material:
Laparoskopisch transperitoneal

Exzision einzelner Lymphknoten und LymphgefalRe: Inguinal, offen
chirurgisch: Ohne Markierung

Andere Operationen am Darm: Adhasiolyse: Laparoskopisch

Verschluss einer Hernia inguinalis: Mit alloplastischem Material:
Endoskopisch total extraperitoneal
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mm Bezeichnung

5-378.52 Entfernung, Wechsel und Korrektur eines Herzschrittmachers und
Defibrillators: Aggregatwechsel (ohne Anderung der Sonde):
Schrittmacher, Zweikammersystem

B-1.10 Zulassung zum Durchgangs-Arztverfahren der Berufsgenossenschaft

Arzt oder Arztin mit ambulanter D-Arzt-Zulassung vorhanden: Keine Angabe / Trifft nicht zu

Stationdre BG-Zulassung vorhanden: Keine Angabe / Trifft nicht zu
B-1.11 Personelle Ausstattung
B-1.11.1 Arzte und Arztinnen

Hauptabteilung:

Arzte und Arztinnen insgesamt (ohne Belegirzte) in Vollkriften

Anzahl (gesamt) 12,80 Viele unserer Mitarbeiter versorgen
sowohl ambulante als auch stationare
Patienten. Dies fiihrt dazu, dass eine
zuverlassige Darstellung der
Personalzahlen in getrennter Form
nicht maglich ist.

Personal mit direktem 12,80
Beschaftigungsverhaltnis

Personal ohne direktes 0

Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten 0 Viele unserer Mitarbeiter versorgen
Versorgung sowohl ambulante als auch stationare

Patienten. Dies fuhrt dazu, dass eine
zuverlassige Darstellung der
Personalzahlen in getrennter Form
nicht moglich ist.

Personal in der stationaren Versorgung 12,80 Viele unserer Mitarbeiter versorgen
sowohl ambulante als auch stationare
Patienten. Dies fiihrt dazu, dass eine
zuverlassige Darstellung der
Personalzahlen in getrennter Form
nicht maglich ist.

Falle je Vollkraft 133,04687
mafgebliche tarifliche 40,00
Wochenarbeitszeit
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davon Fachiérzte und Fachérztinnen (ohne Belegarzte) in Vollkraften

Personal mit direktem 9,80

Beschaftigungsverhaltnis

Personal ohne direktes 0

Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten 0 Viele unserer Mitarbeiter versorgen
Versorgung sowohl ambulante als auch stationare

Patienten. Dies fuhrt dazu, dass eine
zuverlassige Darstellung der
Personalzahlen in getrennter Form
nicht moglich ist.

Personal in der stationaren Versorgung 9,80 Viele unserer Mitarbeiter versorgen
sowohl ambulante als auch stationare

Patienten. Dies fuhrt dazu, dass eine
zuverlassige Darstellung der
Personalzahlen in getrennter Form
nicht moglich ist.

Falle je Vollkraft 173,77551

Arztliche Fachexpertise der Abteilung: Fachweiterbildungen

Facharztbezeichnung (Gebiete, Facharzt- und
Schwerpunktkompetenzen)

AQ13 Viszeralchirurgie Weiterbildungsermachtigung
48 Monate (allgemeine
Viszeralchirurgie);
Weiterbildungsermachtigung
36 Monate (spezielle
Viszeralchirurgie)

AQO6 Allgemeinchirurgie Weiterbildungserméachtigung
24 Monate

Arztliche Fachexpertise der Abteilung: Zusatz-Weiterbildungen

Nr.__| Zusatz-Weitrbidung Kommentar |

ZF28 Notfallmedizin

ZF34 Proktologie Weiterbildungsermachtigung
12 Monate
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B-1.11.2 Pflegepersonal

Gesundheits- und Krankenpfleger und Gesundheits- und Krankenpflegerinnen

Anzahl (gesamt)

Personal mit direktem
Beschaftigungsverhaltnis

Personal ohne direktes
Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten
Versorgung

Personal in der stationaren Versorgung

maRgebliche tarifliche
Wochenarbeitszeit

24,84

24,84

24,84

38,50

Unterstiitzung bekommen die
Pflegekrafte von verschiedenen
Servicemitarbeitern, z. B. dem Hol- und
Bringedienst, dem
Patientenbegleitdienst, Stationshilfen
und Serviceassistenten. Dieses
Personal findet in der Gesamtsumme
keine Berlcksichtigung.

Viele unserer Mitarbeiter versorgen
sowohl ambulante als auch stationare
Patienten. Dies fuhrt dazu, dass eine
zuverlassige Darstellung der
Personalzahlen in getrennter Form
nicht moglich ist.

Viele unserer Mitarbeiter versorgen
sowohl ambulante als auch stationare
Patienten. Dies fiihrt dazu, dass eine
zuverlassige Darstellung der
Personalzahlen in getrennter Form
nicht maoglich ist.
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Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger und Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerinnen

Anzahl (gesamt) 0,04 Viele unserer Mitarbeiter versorgen
sowohl ambulante als auch stationare
Patienten. Dies fiihrt dazu, dass eine
zuverlassige Darstellung der
Personalzahlen in getrennter Form
nicht maglich ist.

Personal mit direktem 0,04
Beschaftigungsverhaltnis

Personal ohne direktes 0
Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten 0 Viele unserer Mitarbeiter versorgen

Versorgung sowohl ambulante als auch stationare
Patienten. Dies fuhrt dazu, dass eine
zuverlassige Darstellung der
Personalzahlen in getrennter Form
nicht moglich ist.

Personal in der stationaren Versorgung 0,04 Viele unserer Mitarbeiter versorgen
sowohl ambulante als auch stationare
Patienten. Dies fiihrt dazu, dass eine
zuverlassige Darstellung der
Personalzahlen in getrennter Form
nicht maglich ist.

Altenpfleger und Altenpflegerinnen
Anzahl (gesamt) 0

Personal mit direktem 0
Beschaftigungsverhaltnis

Personal ohne direktes 0
Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten 0
Versorgung

Personal in der stationaren Versorgung 0
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Pflegeassistenten und Pflegeassistentinnen

Anzahl (gesamt) 0

Personal mit direktem 0
Beschaftigungsverhaltnis

Personal ohne direktes 0
Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten 0
Versorgung

Personal in der stationaren Versorgung 0

Krankenpflegehelfer und Krankenpflegehelferinnen

Anzahl (gesamt) 1,24

Personal mit direktem 1,24
Beschaftigungsverhaltnis

Personal ohne direktes 0
Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten 0
Versorgung

Personal in der stationaren Versorgung 1,24

Viele unserer Mitarbeiter versorgen
sowohl ambulante als auch stationare
Patienten. Dies fuhrt dazu, dass eine
zuverlassige Darstellung der
Personalzahlen in getrennter Form
nicht moglich ist.

Viele unserer Mitarbeiter versorgen
sowohl ambulante als auch stationare
Patienten. Dies fiihrt dazu, dass eine
zuverlassige Darstellung der
Personalzahlen in getrennter Form
nicht maglich ist.

Viele unserer Mitarbeiter versorgen
sowohl ambulante als auch stationare
Patienten. Dies fuhrt dazu, dass eine
zuverlassige Darstellung der
Personalzahlen in getrennter Form
nicht moglich ist.
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Pflegehelfer und Pflegehelferinnen
Anzahl (gesamt) 0

Personal mit direktem 0
Beschaftigungsverhaltnis

Personal ohne direktes 0
Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten 0
Versorgung

Personal in der stationaren Versorgung 0

Hebammen und Entbindungspfleger

Anzahl (gesamt) 0

Personal mit direktem 0
Beschaftigungsverhaltnis

Personal ohne direktes 0
Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten 0
Versorgung

Personal in der stationaren Versorgung 0

Beleghebammen und Belegentbindungspfleger

Personal ohne direktes 0
Beschéaftigungsverhaltnis
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Medizinische Fachangestellte

Anzahl (gesamt) 0,35

Personal mit direktem 0,35
Beschaftigungsverhaltnis

Personal ohne direktes 0
Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten 0
Versorgung

Personal in der stationaren Versorgung 0,35

Viele unserer Mitarbeiter versorgen
sowohl ambulante als auch stationare
Patienten. Dies fiihrt dazu, dass eine
zuverlassige Darstellung der
Personalzahlen in getrennter Form
nicht maglich ist.

Viele unserer Mitarbeiter versorgen
sowohl ambulante als auch stationare
Patienten. Dies fiihrt dazu, dass eine
zuverlassige Darstellung der
Personalzahlen in getrennter Form
nicht moglich ist.

Viele unserer Mitarbeiter versorgen
sowohl ambulante als auch stationare
Patienten. Dies fiihrt dazu, dass eine
zuverlassige Darstellung der
Personalzahlen in getrennter Form
nicht maglich ist.

Pflegerische Fachexpertise der Abteilung: Fachweiterbildungen/akad. Abschliisse

PQO05
PQO04
PQO08
PQ20
PQO7
PQ18
PQ21
PQ13
PQ14

Anerkannte Fachweiterbildung/zusatzlicher

akademischer Abschluss

Leitung von Stationen oder Funktionseinheiten
Intensivpflege und Anasthesie
Operationsdienst

Praxisanleitung

Pflege in der Onkologie

Pflege in der Endoskopie

Casemanagement

Hygienefachkraft

Hygienebeauftragte in der Pflege
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Pflegerische Fachexpertise der Abteilung: Zusatzqualifikation

e | Zusatzqualiikaton Kommentar

ZP13 Qualitdtsmanagement
ZP16 Wundmanagement

ZP02 Bobath

ZP14 Schmerzmanagement
ZP20 Palliative Care

P27 OP-Koordination

ZP06 Ernahrungsmanagement
ZP05 Entlassungsmanagement
ZP04 Endoskopie/Funktionsdiagnostik
ZP03 Diabetes

ZP08 Kinasthetik

ZP01 Basale Stimulation

ZP19 Sturzmanagement

ZP09 Kontinenzmanagement

ZP15 Stomamanagement
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B-2 Klinik fiir Andsthesiologie, Intensiv-, Notfall- und Schmerzmedizin
(AINS)
B-2.1 Allgemeine Angaben zur Organisationseinheit / Fachabteilung "Klinik fiir

Anasthesiologie, Intensiv-, Notfall- und Schmerzmedizin (AINS)"

Fachabteilungsschlissel:

Art:

Chefarzt oder Chefarztin:

Position:

Titel, Vorname, Name:
Telefon:

E-Mail:

Position:

Titel, Vorname, Name:
Telefon:

E-Mail:

Weitere Zugénge:

3700 Klinik fur Anasthesiologie, Intensiv-, Notfall- und

Schmerzmedizin (AINS)
Klinik flr
Anasthesiologie,
Intensiv-, Notfall-
und
Schmerzmedizin
(AINS)

Chefarzt

Dr. med. Guido Schroer
02381/681-1451
abaukholt@barbaraklinik.de

Chefarzt

Dr. med. Rainer L6b
02381/681-1451
abaukholt@barbaraklinik.de

Anschrift: Am Heessener Wald 1
59073 Hamm
URL: — (vgl. Hinweis auf Seite 2)
B-2.2 Zielvereinbarungen mit leitenden Arzten und Arztinnen

Zielvereinbarung gemaf §136a SGB V: Ja
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B-2.3 Medizinische Leistungsangebote der Organisationseinheit/Fachabteilung

_ Medizinische Leistungsangebote M

VX00 (,Sonstiges*) Regionalanasthesien

VX00 (,Sonstiges®) OP-Management

VX00 (,Sonstiges*) Allgemeinanasthesie

VX00 (,Sonstiges®) Weitere Leistungsangebote

VX00 (,Sonstiges*) Intensivmedizin (operativ)

VX00 (,Sonstiges®) Akutschmerztherapie und

Schmerz-Konsiliardienst

B-2.4 Fachabteilungsspezifische Aspekte der Barrierefreiheit der

Organisationseinheit / Fachabteilung

— (vgl. Hinweis auf Seite 2)

B-2.5 Fallzahlen der Organisationseinheit / Fachabteilung

Vollstationare Fallzahl: 0

Teilstationare Fallzahl: 0
B-2.6 Hauptdiagnosen nach ICD

Keine Hauptdiagnosen erbracht

B-2.7 Durchgefiihrte Prozeduren nach OPS

Zugehdrige OPS-Ziffern mit Fallzahlen sind im Anhang aufgefuhrt.

B-2.8 Ambulante Behandlungsmaoglichkeiten
Ambulanzart: Privatambulanz(AMOQ7)
Kommentar:

B-2.9 Ambulante Operationen nach § 115b SGB V (a.F.)

Keine ambulante Operation nach OPS erbracht
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B-2.10 Zulassung zum Durchgangs-Arztverfahren der Berufsgenossenschaft

Arzt oder Arztin mit ambulanter D-Arzt-Zulassung vorhanden: Keine Angabe / Trifft nicht zu

Stationare BG-Zulassung vorhanden: Keine Angabe / Trifft nicht zu
B-2.11 Personelle Ausstattung
B-2.11.1 Arzte und Arztinnen

Nicht Bettenfiihrende Abteilung:

Arzte und Arztinnen insgesamt (ohne Belegirzte) in Vollkriften

Anzahl (gesamt) 29,91 Viele unserer Mitarbeiter versorgen
sowohl ambulante als auch stationare
Patienten. Dies fuhrt dazu, dass eine
zuverlassige Darstellung der
Personalzahlen in getrennter Form
nicht moglich ist.

Personal mit direktem 29,91
Beschaftigungsverhaltnis

Personal ohne direktes 0
Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten 0 Viele unserer Mitarbeiter versorgen

Versorgung sowohl ambulante als auch stationare
Patienten. Dies fuhrt dazu, dass eine
zuverlassige Darstellung der
Personalzahlen in getrennter Form
nicht maglich ist.

Personal in der stationaren Versorgung 29,91 Viele unserer Mitarbeiter versorgen
sowohl ambulante als auch stationare
Patienten. Dies fuhrt dazu, dass eine
zuverlassige Darstellung der
Personalzahlen in getrennter Form
nicht moglich ist.

Falle je Vollkraft

mafigebliche tarifliche 40,00
Wochenarbeitszeit
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davon Fachiérzte und Fachérztinnen (ohne Belegarzte) in Vollkraften

Personal mit direktem 16,09
Beschaftigungsverhaltnis

Personal ohne direktes 0
Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten 0 Viele unserer Mitarbeiter versorgen

Versorgung sowohl ambulante als auch stationare
Patienten. Dies fuhrt dazu, dass eine
zuverlassige Darstellung der
Personalzahlen in getrennter Form
nicht moglich ist.

Personal in der stationaren Versorgung 16,09 Viele unserer Mitarbeiter versorgen
sowohl ambulante als auch stationare
Patienten. Dies fiihrt dazu, dass eine
zuverlassige Darstellung der
Personalzahlen in getrennter Form
nicht moglich ist.

Falle je Vollkraft

Belegirzte und Belegérztinnen
Anzahl 0

Fall je Anzahl

Arztliche Fachexpertise der Abteilung: Fachweiterbildungen

Facharztbezeichnung (Gebiete, Facharzt- und
Schwerpunktkompetenzen)

AQO1 Anasthesiologie Weiterbildungsermachtigung
60 Monate (voll)

Arztliche Fachexpertise der Abteilung: Zusatz-Weiterbildungen

Nr._| Zusatz Woterbildung Kommentar

ZF22 Labordiagnostik — fachgebunden —
ZF30 Palliativmedizin

ZF42 Spezielle Schmerztherapie Weiterbildungsermachtigung
(6 Monate, voll)

ZF02 Akupunktur

ZF15 Intensivmedizin Weiterbildungsermachtigung
24 Monate (voll)

ZF28 Notfallmedizin Weiterbildungsermachtigung
(voll)
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B-2.11.2 Pflegepersonal

Gesundheits- und Krankenpfleger und Gesundheits- und Krankenpflegerinnen

Anzahl (gesamt) 18,57 Unterstiitzung bekommen die
Pflegekrafte von verschiedenen
Servicemitarbeitern, z. B. dem Hol- und
Bringedienst, dem
Patientenbegleitdienst, Stationshilfen
und Serviceassistenten. Dieses
Personal findet in der Gesamtsumme
keine Berlcksichtigung.

Personal mit direktem 18,57
Beschaftigungsverhaltnis

Personal ohne direktes 0
Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten 0 Viele unserer Mitarbeiter versorgen

Versorgung sowohl ambulante als auch stationare
Patienten. Dies fuhrt dazu, dass eine
zuverlassige Darstellung der
Personalzahlen in getrennter Form
nicht moglich ist.

Personal in der stationaren Versorgung 18,57 Viele unserer Mitarbeiter versorgen
sowohl ambulante als auch stationare
Patienten. Dies fiihrt dazu, dass eine
zuverlassige Darstellung der
Personalzahlen in getrennter Form
nicht maoglich ist.

mafgebliche tarifliche 38,50
Wochenarbeitszeit

Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger und Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerinnen

Anzahl (gesamt) 0

Personal mit direktem 0
Beschaftigungsverhaltnis

Personal ohne direktes 0
Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten 0
Versorgung

Personal in der stationaren Versorgung 0
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Altenpfleger und Altenpflegerinnen
Anzahl (gesamt) 0

Personal mit direktem 0
Beschaftigungsverhaltnis

Personal ohne direktes 0
Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten 0
Versorgung

Personal in der stationaren Versorgung 0

Pflegeassistenten und Pflegeassistentinnen

Anzahl (gesamt) 0

Personal mit direktem 0
Beschaftigungsverhaltnis

Personal ohne direktes 0
Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten 0
Versorgung

Personal in der stationaren Versorgung 0

Krankenpflegehelfer und Krankenpflegehelferinnen
Anzahl (gesamt) 0

Personal mit direktem 0
Beschaftigungsverhaltnis

Personal ohne direktes 0
Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten 0
Versorgung

Personal in der stationaren Versorgung 0
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Pflegehelfer und Pflegehelferinnen
Anzahl (gesamt) 0

Personal mit direktem 0
Beschaftigungsverhaltnis

Personal ohne direktes 0
Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten 0
Versorgung

Personal in der stationaren Versorgung 0

Hebammen und Entbindungspfleger

Anzahl (gesamt) 0

Personal mit direktem 0
Beschaftigungsverhaltnis

Personal ohne direktes 0
Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten 0
Versorgung

Personal in der stationaren Versorgung 0

Beleghebammen und Belegentbindungspfleger

Personal ohne direktes 0
Beschéaftigungsverhaltnis

Operationstechnische Assistenz
Anzahl (gesamt) 0

Personal mit direktem 0
Beschaftigungsverhaltnis

Personal ohne direktes 0
Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten 0
Versorgung

Personal in der stationaren Versorgung 0
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Medizinische Fachangestellte

Anzahl (gesamt) 0,50 Viele unserer Mitarbeiter versorgen
sowohl ambulante als auch stationare
Patienten. Dies fiihrt dazu, dass eine
zuverlassige Darstellung der
Personalzahlen in getrennter Form
nicht maglich ist.

Personal mit direktem 0,50

Beschaftigungsverhaltnis

Personal ohne direktes 0

Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten 0 Viele unserer Mitarbeiter versorgen
Versorgung sowohl ambulante als auch stationare

Patienten. Dies fuhrt dazu, dass eine
zuverlassige Darstellung der
Personalzahlen in getrennter Form
nicht moglich ist.

Personal in der stationaren Versorgung 0,50 Viele unserer Mitarbeiter versorgen
sowohl ambulante als auch stationare
Patienten. Dies fiihrt dazu, dass eine
zuverlassige Darstellung der
Personalzahlen in getrennter Form
nicht maglich ist.

Pflegerische Fachexpertise der Abteilung: Fachweiterbildungen/akad. Abschliisse

Anerkannte Fachweiterbildung/zusatzlicher
akademischer Abschluss

PQ14 Hygienebeauftragte in der Pflege

PQO05 Leitung von Stationen oder Funktionseinheiten
PQO4 Intensivpflege und Anasthesie

PQ21 Casemanagement

PQ13 Hygienefachkraft

PQ20 Praxisanleitung

PQO08 Operationsdienst
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Pflegerische Fachexpertise der Abteilung: Zusatzqualifikation

e | Zusatzqualiikaton Kommentar

ZP13 Qualitdtsmanagement
ZP19 Sturzmanagement

ZP05 Entlassungsmanagement
ZP18 Dekubitusmanagement
ZP16 Wundmanagement

ZP08 Kinasthetik

ZP14 Schmerzmanagement

P27 OP-Koordination
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Fachabteilungsschlissel:

Art:

Chefarzt oder Chefarztin:

Position:

Titel, Vorname, Name:
Telefon:

E-Mail:

Position:

Titel, Vorname, Name:
Telefon:

E-Mail:

Position:

Titel, Vorname, Name:
Telefon:

E-Mail:

Position:

Titel, Vorname, Name:
Telefon:

E-Mail:

Position:

Titel, Vorname, Name:
Telefon:

E-Mail:

Weitere Zuginge:
Anschrift:

URL:

2700

Abteilung fir
Augenheilkunde

Belegarzt

Dr. med. Martin Rosel
02381/681-1290
mmartin@barbaraklinik.de

Belegarzt

Dr. med. Raimund Balmes
02381/681-1290
mmartin@barbaraklinik.de

Belegarzt

PD Dr. med. Patrick Berg
02381/681-1290
mmartin@barbaraklinik.de

Belegarzt

Johannes Ruf
02381/681-1290
mmartin@barbaraklinik.de

Belegarzt

Dr. med. Rares Pintea
02381/681-1290
rarespintea@yahoo.de

Am Heessener Wald 1

59073 Hamm
— (vgl. Hinweis auf Seite 2)

Keine Vereinbarung geschlossen
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VAO1 Diagnostik und Therapie von Tumoren des Auges und der
Augenanhangsgebilde

VAO7 Diagnostik und Therapie des Glaukoms Drucksenkende OP bei
verschiedenen Formen des
Druckanstiegs im Auge

VA12 Ophthalmologische Rehabilitation

VA0O (,Sonstiges*) Behandlung von Macula-
Erkrankungen

VA13 Anpassung von Sehhilfen

VAO06 Diagnostik und Therapie von Erkrankungen der Aderhaut Diabetische Retinopathie,
und der Netzhaut trockene und feuchte
Maculadegeneration,
NetzhautgefalRverschlisse,
inkl. optische
Koharenztomographie

VAO05 Diagnostik und Therapie von Erkrankungen der Linse OP vom grauen Star
(Katarakt), Einpflanzen von
Kunstlinsen und
Sonderlinsen

VA14 Diagnostik und Therapie von strabologischen und Sehschule
neuroophthalmologischen Erkrankungen
VA18 Laserchirurgie des Auges bei diabetischer
Retinopathie,

Gefallverschliisse der
Netzhaut, Glaukom,
Nachstarbehandlung

VA11 Diagnostik und Therapie von Sehstérungen und Blindheit Sehschule

VAQO (,Sonstiges®) Diagnostik und Therapie von
Erkrankungen der Hornhaut

VAO8 Diagnostik und Therapie von Erkrankungen des Glaskérpers OP bei Einblutungen des
und des Augapfels Auges, Netzhautablésung,
intravitreale Injektionen

VA16 Diagnostik und Therapie von sonstigen Krankheiten des
Auges und der Augenanhangsgebilde

VA17 Spezialsprechstunde fur Macula-, GefalR- sowie
Tumorerkrankungen

VAO3 Diagnostik und Therapie von Erkrankungen der Konjunktiva

VAO00 (»Sonstiges*) Strabologie inkl.
Schieloperationen
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m Medizinische Leistungsangebote M

VA15 Plastische Chirurgie Lid-Chirurgie,
Tumorchirurgie,
Schieloperationen

VA10 Diagnostik und Therapie von Erkrankungen der Augenmuskeloperationen
Augenmuskeln, Stérungen der Blickbewegungen sowie bei verschiedenen Formen
Akkommodationsstérungen und Refraktionsfehlern von Augenmuskelstdrungen

VAO02 Diagnostik und Therapie von Erkrankungen des Augenlides, OP von Lidfehlstellungen
des Tranenapparates und der Orbita und Lidtumoren

VAQ9 Diagnostik und Therapie von Erkrankungen des Sehnervs
und der Sehbahn

VAOO0 (,Sonstiges*) Augenhintergrundfotografie

VA04 Diagnostik und Therapie von Erkrankungen der Sklera, der
Hornhaut, der Iris und des Ziliarkorpers

B-3.4 Fachabteilungsspezifische Aspekte der Barrierefreiheit der
Organisationseinheit / Fachabteilung

— (vgl. Hinweis auf Seite 2)

B-3.5 Fallzahlen der Organisationseinheit / Fachabteilung

Vollstationare Fallzahl: 444

Teilstationare Fallzahl: 0

B-3.6 Hauptdiagnosen nach ICD

Zugehdrige ICD-10-GM-Ziffern mit Fallzahlen sind im Anhang aufgefihrt.

B-3.7 Durchgefiihrte Prozeduren nach OPS

Zugehdrige OPS-Ziffern mit Fallzahlen sind im Anhang aufgefuhrt.

B-3.8 Ambulante Behandlungsméglichkeiten

Ambulanz der Augenheilkunde

Ambulanzart: Belegarztpraxis am Krankenhaus(AM15)

Kommentar:
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B-3.9 Ambulante Operationen nach § 115b SGB V (a.F.)

Verpflichtend erbrachte ambulante Operationen:

0pS-zifler | Anzahl | Beseichrung |

5-144.5a 6 Extrakapsulare Extraktion der Linse [ECCE]:
Linsenkernverflissigung [Phakoemulsifikation] Gber kornealen
Zugang: Mit Einfihrung einer kapselfixierten Hinterkammerlinse,
monofokale Intraokularlinse

5-144 4a (Datenschutz) Extrakapsulare Extraktion der Linse [ECCE]: Linsenkernexpression
und/oder -Aspiration Uber kornealen Zugang: Mit Einfihrung einer
kapselfixierten Hinterkammerlinse, monofokale Intraokularlinse

B-3.10 Zulassung zum Durchgangs-Arztverfahren der Berufsgenossenschaft

Arzt oder Arztin mit ambulanter D-Arzt-Zulassung vorhanden: Keine Angabe / Trifft nicht zu

Stationare BG-Zulassung vorhanden: Keine Angabe / Trifft nicht zu
B-3.11 Personelle Ausstattung
B-3.11.1 Arzte und Arztinnen

Belegabteilung:

Belegarzte und Belegarztinnen

Anzahl 5
Fall je Anzahl 88,80000

Arztliche Fachexpertise der Abteilung: Fachweiterbildungen

Facharztbezeichnung (Gebiete, Facharzt- und
Schwerpunktkompetenzen)

AQO4 Augenheilkunde Weiterbildungserméachtigung
36 Monate stationar, 24

Monate ambulant

Arztliche Fachexpertise der Abteilung: Zusatz-Weiterbildungen

e Zusatz-Waiterbildung Kommontar |
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B-3.11.2 Pflegepersonal

Gesundheits- und Krankenpfleger und Gesundheits- und Krankenpflegerinnen

Anzahl (gesamt)

Personal mit direktem
Beschaftigungsverhaltnis

Personal ohne direktes
Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten
Versorgung

Personal in der stationaren Versorgung

maRgebliche tarifliche
Wochenarbeitszeit

4,56

4,56

4,56

38,50

Unterstiitzung bekommen die
Pflegekrafte von verschiedenen
Servicemitarbeitern, z. B. dem Hol- und
Bringedienst, dem
Patientenbegleitdienst, Stationshilfen
und Serviceassistenten. Dieses
Personal findet in der Gesamtsumme
keine Berlcksichtigung.

Viele unserer Mitarbeiter versorgen
sowohl ambulante als auch stationare
Patienten. Dies fuhrt dazu, dass eine
zuverlassige Darstellung der
Personalzahlen in getrennter Form
nicht moglich ist.

Viele unserer Mitarbeiter versorgen
sowohl ambulante als auch stationare
Patienten. Dies fiihrt dazu, dass eine
zuverlassige Darstellung der
Personalzahlen in getrennter Form
nicht maoglich ist.
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Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger und Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerinnen

Anzahl (gesamt) 0,01 Viele unserer Mitarbeiter versorgen
sowohl ambulante als auch stationare
Patienten. Dies fiihrt dazu, dass eine
zuverlassige Darstellung der
Personalzahlen in getrennter Form
nicht maglich ist.

Personal mit direktem 0,01
Beschaftigungsverhaltnis

Personal ohne direktes 0
Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten 0 Viele unserer Mitarbeiter versorgen

Versorgung sowohl ambulante als auch stationare
Patienten. Dies fuhrt dazu, dass eine
zuverlassige Darstellung der
Personalzahlen in getrennter Form
nicht moglich ist.

Personal in der stationaren Versorgung 0,01 Viele unserer Mitarbeiter versorgen
sowohl ambulante als auch stationare
Patienten. Dies fiihrt dazu, dass eine
zuverlassige Darstellung der
Personalzahlen in getrennter Form
nicht maglich ist.

Altenpfleger und Altenpflegerinnen
Anzahl (gesamt) 0

Personal mit direktem 0
Beschaftigungsverhaltnis

Personal ohne direktes 0
Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten 0
Versorgung

Personal in der stationaren Versorgung 0
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Pflegeassistenten und Pflegeassistentinnen
Anzahl (gesamt) 0

Personal mit direktem 0
Beschaftigungsverhaltnis

Personal ohne direktes 0
Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten 0
Versorgung

Personal in der stationaren Versorgung 0

Krankenpflegehelfer und Krankenpflegehelferinnen

Anzahl (gesamt) 0

Personal mit direktem 0
Beschaftigungsverhaltnis

Personal ohne direktes 0
Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten 0
Versorgung

Personal in der stationaren Versorgung 0

Pflegehelfer und Pflegehelferinnen
Anzahl (gesamt) 0

Personal mit direktem 0
Beschaftigungsverhaltnis

Personal ohne direktes 0
Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten 0
Versorgung

Personal in der stationaren Versorgung 0
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Hebammen und Entbindungspfleger
Anzahl (gesamt) 0

Personal mit direktem 0
Beschaftigungsverhaltnis

Personal ohne direktes 0
Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten 0
Versorgung

Personal in der stationaren Versorgung 0

Beleghebammen und Belegentbindungspfleger

Personal ohne direktes 0
Beschaftigungsverhaltnis

Operationstechnische Assistenz

Anzahl (gesamt) 0

Personal mit direktem 0
Beschaftigungsverhaltnis

Personal ohne direktes 0
Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten 0
Versorgung

Personal in der stationaren Versorgung 0
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Medizinische Fachangestellte

Anzahl (gesamt) 1,29 Viele unserer Mitarbeiter versorgen
sowohl ambulante als auch stationare
Patienten. Dies fiihrt dazu, dass eine
zuverlassige Darstellung der
Personalzahlen in getrennter Form
nicht maglich ist.

Personal mit direktem 1,29
Beschaftigungsverhaltnis

Personal ohne direktes 0

Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten 0 Viele unserer Mitarbeiter versorgen
Versorgung sowohl ambulante als auch stationare

Patienten. Dies fuhrt dazu, dass eine
zuverlassige Darstellung der
Personalzahlen in getrennter Form
nicht moglich ist.

Personal in der stationaren Versorgung 1,29 Viele unserer Mitarbeiter versorgen
sowohl ambulante als auch stationare
Patienten. Dies fiihrt dazu, dass eine
zuverlassige Darstellung der
Personalzahlen in getrennter Form
nicht maglich ist.

Pflegerische Fachexpertise der Abteilung: Fachweiterbildungen/akad. Abschliisse

Anerkannte Fachweiterbildung/zusatzlicher
akademischer Abschluss

PQO4 Intensivpflege und Anasthesie

PQO05 Leitung von Stationen oder Funktionseinheiten
PQO08 Operationsdienst

PQ14 Hygienebeauftragte in der Pflege

PQ21 Casemanagement

PQ20 Praxisanleitung

PQ13 Hygienefachkraft
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Pflegerische Fachexpertise der Abteilung: Zusatzqualifikation

e | Zusatzqualiikaton Kommentar

ZP27
ZP15
ZP19
ZP06
ZP16
ZP08
ZP14
ZP05
ZP13
ZP03
ZP09
ZP18
ZP01

OP-Koordination
Stomamanagement
Sturzmanagement
Ernahrungsmanagement
Wundmanagement
Kinasthetik
Schmerzmanagement
Entlassungsmanagement
Qualitdtsmanagement
Diabetes
Kontinenzmanagement
Dekubitusmanagement

Basale Stimulation
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B-4 Klinik fiir Gynakologie und Geburtshilfe, Brustzentrum Hamm

B-4.1 Allgemeine Angaben zur Organisationseinheit / Fachabteilung "Klinik fiir

Gynakologie und Geburtshilfe, Brustzentrum Hamm"

Fachabteilungsschlissel:

Art:

Chefarzt oder Chefarztin:

2400

Klinik far
Gynakologie und
Geburtshilfe,
Brustzentrum Hamm

Position: Chefarzt
Titel, Vorname, Name: Dr. med. Hermann Wiebringhaus
Telefon: 02381/681-1301
E-Mail: hwiebringhaus@barbaraklinik.de
Weitere Zugénge:
Anschrift: Am Heessener Wald 1
59073 Hamm
URL: — (vgl. Hinweis auf Seite 2)
B-4.2 Zielvereinbarungen mit leitenden Arzten und Arztinnen

Zielvereinbarung gemafl §136a SGB V: Ja
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VG15
VG04

VG12

VG02

VG10
VGO1

VG14

VGO0
VGO08

VGO06

VGO03

VGO05

VG16

VGO07

Spezialsprechstunde

Kosmetische/Plastische Mammachirurgie

Geburtshilfliche Operationen

Diagnostik und Therapie von gutartigen Tumoren der

Brustdrise

Betreuung von Risikoschwangerschaften

Diagnostik und Therapie von bdsartigen Tumoren der

Brustdrise

Diagnostik und Therapie von nichtentziindlichen
Krankheiten des weiblichen Genitaltraktes

(,Sonstiges®)

Diagnostik und Therapie gynakologischer Tumoren

Gynakologische Chirurgie

Diagnostik und Therapie von sonstigen Erkrankungen der

Brustdriise

Endoskopische Operationen

Urogynakologie

Inkontinenzchirurgie

Senologie, Urogynakologie

Rekonstruktive
Operationsverfahren in
Zusammenhang mit
Brustkrebs und andere
plastische
Operationsmethoden

Versorgung von
Dammverletzungen,
Zangen- und
Saugglockengeburten.

Senologie

Onkologie, Senologie,
zertifiziertes Brustzentrum

z.B. Zysten, Myome

Geburtshilfe

Diagnostik und Therapie
bdsartiger Tumore des
inneren und auleren
Genitale (Gebarmultter,
Scheide, Muttermund,
Eierstock)

Versorgung samtlicher
gutartiger und bosartiger
Erkrankungen des
weiblichen Genitales

Minimal-invasive Chirurgie
(MIC): LAVH, LASH, TLH;
laparoskopische pelvine und
paraaortale LNE

Diagnostik und Therapie von
Blasenschwache und
Senkungszustande des
weiblichen Genitales

Netz-Implantation, Bander
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Medizinische Leistungsangebote M

VG13 Diagnostik und Therapie von entzindlichen Krankheiten der
weiblichen Beckenorgane

VG11 Diagnostik und Therapie von Krankheiten wahrend der z.B. vorzeitige
Schwangerschaft, der Geburt und des Wochenbettes Wehentatigkeit

VG19 Ambulante Entbindung

B-4.4 Fachabteilungsspezifische Aspekte der Barrierefreiheit der
Organisationseinheit / Fachabteilung

— (vgl. Hinweis auf Seite 2)

B-4.5 Fallzahlen der Organisationseinheit / Fachabteilung

Vollstationare Fallzahl: 3217

Teilstationare Fallzahl: 0

B-4.6 Hauptdiagnosen nach ICD

Zugehorige ICD-10-GM-Ziffern mit Fallzahlen sind im Anhang aufgefihrt.

B-4.7 Durchgefiihrte Prozeduren nach OPS

Zugehorige OPS-Ziffern mit Fallzahlen sind im Anhang aufgefiihrt.

B-4.8 Ambulante Behandlungsmoglichkeiten

Gynékologische Ambulanz

Ambulanzart: Vor- und nachstationare Leistungen nach § 115a SGB V(AM11)

Kommentar:

Gynékologische Ambulanz

Ambulanzart: Ermachtigung zur ambulanten Behandlung nach § 116a SGB V bzw. §
31 Abs. 1a Arzte-ZV (Unterversorgung)(AMO05)

Kommentar:

Angebotene Leistung: (,Sonstiges®)
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Gynakologische Ambulanz

Ambulanzart: Notfallambulanz (24h)(AMO08)
Kommentar:
Angebotene Leistung: (,Sonstiges*)

Gynékologische Ambulanz

Ambulanzart: Privatambulanz(AMOQ7)
Kommentar:
Angebotene Leistung: (,Sonstiges*)
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B-4.9

Ambulante Operationen nach § 115b SGB V (a.F.)

Verpflichtend erbrachte ambulante Operationen:

mm

5-399.5

5-399.7

8-100.d
1-672
1-694
5-534.01

5-651.b2

1-471.2

5-663.02

1-502.1
5-870.90

5-881.1

5-690.0

5-690.1

5-690.2
5-651.92

5-653.32

5-702.4

38

(Datenschutz)
152
(Datenschutz)

(Datenschutz)

(Datenschutz)

(Datenschutz)

(Datenschutz)

(Datenschutz)
61

(Datenschutz)

21

50

(Datenschutz)
7

(Datenschutz)

(Datenschutz)

Andere Operationen an Blutgefalien: Implantation und Wechsel von
venosen Katheterverweilsystemen (z.B. zur Chemotherapie oder
zur Schmerztherapie)

Andere Operationen an Blutgefalien: Entfernung von vendsen
Katheterverweilsystemen (z.B. zur Chemotherapie oder zur
Schmerztherapie)

Fremdkorperentfernung durch Endoskopie: Durch Hysteroskopie
Diagnostische Hysteroskopie

Diagnostische Laparoskopie (Peritoneoskopie)

Verschluss einer Hernia umbilicalis: Ohne Plastik: Mit Exstirpation
einer Nabelzyste

Lokale Exzision und Destruktion von Ovarialgewebe: Destruktion
von Endometrioseherden: Endoskopisch (laparoskopisch)

Biopsie ohne Inzision am Endometrium: Diagnostische fraktionierte
Klrettage

Destruktion und Verschluss der Tubae uterinae
[Sterilisationsoperation]: Elektrokoagulation: Endoskopisch
(laparoskopisch)

Biopsie an Muskeln und Weichteilen durch Inzision: Schulterregion
Partielle (brusterhaltende) Exzision der Mamma und Destruktion
von Mammagewebe: Lokale Exzision: Direkte Adaptation der
benachbarten Wundflachen oder Verzicht auf Adaptation

Inzision der Mamma: Drainage

Therapeutische Kurettage [Abrasio uteri]: Ohne lokale
Medikamentenapplikation

Therapeutische Kirettage [Abrasio uteri]: Mit lokaler
Medikamentenapplikation

Therapeutische Kurettage [Abrasio uteri]: Mit Polypentfernung

Lokale Exzision und Destruktion von Ovarialgewebe: Exzision einer
Ovarialzyste: Endoskopisch (laparoskopisch)

Salpingoovariektomie: Salpingoovarektomie (ohne weitere
MaRnahmen): Endoskopisch (laparoskopisch)

Lokale Exzision und Destruktion von erkranktem Gewebe der
Vagina und des Douglasraumes: Destruktion von erkranktem
Gewebe des Douglasraumes
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mm Bezeichnung

5-702.2

1-502.4
5-657.62

5-711.2
5-711.1
5-671.1
5-681.83

5-671.0
5-691
5-469.21
5-870.20

B-4.10

36

(Datenschutz)

(Datenschutz)
12
(Datenschutz)

(Datenschutz)

4
(Datenschutz)
15

(Datenschutz)

Lokale Exzision und Destruktion von erkranktem Gewebe der
Vagina und des Douglasraumes: Exzision von erkranktem Gewebe
des Douglasraumes

Biopsie an Muskeln und Weichteilen durch Inzision: Rumpf

Adhasiolyse an Ovar und Tuba uterina ohne mikrochirurgische
Versorgung: Am Peritoneum des weiblichen Beckens:
Endoskopisch (laparoskopisch)

Operationen an der Bartholin-Drise (Zyste): Exzision
Operationen an der Bartholin-Driise (Zyste): Marsupialisation
Konisation der Cervix uteri: Rekonisation

Exzision und Destruktion von erkranktem Gewebe des Uterus:
Entfernung eines oder mehrerer Myome ohne ausgedehnte Naht
des Myometriums: Hysteroskopisch

Konisation der Cervix uteri: Konisation

Entfernung eines intrauterinen Fremdkorpers

Andere Operationen am Darm: Adhasiolyse: Laparoskopisch
Partielle (brusterhaltende) Exzision der Mamma und Destruktion

von Mammagewebe: Duktektomie: Direkte Adaptation der
benachbarten Wundflachen oder Verzicht auf Adaptation

Zulassung zum Durchgangs-Arztverfahren der Berufsgenossenschaft

Arzt oder Arztin mit ambulanter D-Arzt-Zulassung vorhanden: Keine Angabe / Trifft nicht zu

Stationdre BG-Zulassung vorhanden: Keine Angabe / Trifft nicht zu

Referenzbericht zum Qualitatsbericht 2016 gemaf § 136b Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 SGB V 86



\\llul ]
-
-
N

< Gemeinsamer
i Bundesausschuss

St. Barbara-Klinik Hamm-Heessen

B-4.11

B-4.11.1 Arzte und Arztinnen

Hauptabteilung:

Personelle Ausstattung

Arzte und Arztinnen insgesamt (ohne Belegirzte) in Vollkriften

Anzahl (gesamt)

Personal mit direktem
Beschaftigungsverhaltnis

Personal ohne direktes
Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten
Versorgung

Personal in der stationaren Versorgung

Falle je Vollkraft

maRgebliche tarifliche
Wochenarbeitszeit

12,21

12,21

12,21

263,47256
40,00

Viele unserer Mitarbeiter versorgen
sowohl ambulante als auch stationare
Patienten. Dies fuhrt dazu, dass eine
zuverlassige Darstellung der
Personalzahlen in getrennter Form
nicht moglich ist.

Viele unserer Mitarbeiter versorgen
sowohl ambulante als auch stationare
Patienten. Dies fiihrt dazu, dass eine
zuverlassige Darstellung der
Personalzahlen in getrennter Form
nicht maglich ist.

Viele unserer Mitarbeiter versorgen
sowohl ambulante als auch stationare
Patienten. Dies fuhrt dazu, dass eine
zuverlassige Darstellung der
Personalzahlen in getrennter Form
nicht moglich ist.
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davon Fachiérzte und Fachérztinnen (ohne Belegarzte) in Vollkraften

Personal mit direktem 8,04

Beschaftigungsverhaltnis

Personal ohne direktes 0

Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten 0 Viele unserer Mitarbeiter versorgen
Versorgung sowohl ambulante als auch stationare

Patienten. Dies fuhrt dazu, dass eine
zuverlassige Darstellung der
Personalzahlen in getrennter Form
nicht moglich ist.

Personal in der stationaren Versorgung 8,04 Viele unserer Mitarbeiter versorgen
sowohl ambulante als auch stationare

Patienten. Dies fuhrt dazu, dass eine
zuverlassige Darstellung der
Personalzahlen in getrennter Form
nicht moglich ist.

Falle je Vollkraft 400,12437

Arztliche Fachexpertise der Abteilung: Fachweiterbildungen

Facharztbezeichnung (Gebiete, Facharzt- und
Schwerpunktkompetenzen)

AQ14 Frauenheilkunde und Geburtshilfe Weiterbildungsbemachtigun
g 60 Monate

AQ17 Frauenheilkunde und Geburtshilfe, SP Spezielle Weiterbildungsbeméachtigun
Geburtshilfe und Perinatalmedizin g 12 Monate

AQ16 Frauenheilkunde und Geburtshilfe, SP Gynakologische Weiterbildungsbemachtigun
Onkologie g 36 Monate

Arztliche Fachexpertise der Abteilung: Zusatz-Weiterbildungen

Nr.__| Zusatz-Weitrbidung Kommentar |

ZF01 Arztliches Qualitadtsmanagement Auditor AKWL

ZF25 Medikamentése Tumortherapie
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B-4.11.2 Pflegepersonal

Gesundheits- und Krankenpfleger und Gesundheits- und Krankenpflegerinnen

Anzahl (gesamt)

Personal mit direktem
Beschaftigungsverhaltnis

Personal ohne direktes
Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten
Versorgung

Personal in der stationaren Versorgung

maRgebliche tarifliche
Wochenarbeitszeit

10,22

10,22

10,22

38,50

Unterstiitzung bekommen die
Pflegekrafte von verschiedenen
Servicemitarbeitern, z. B. dem Hol- und
Bringedienst, dem
Patientenbegleitdienst, Stationshilfen
und Serviceassistenten. Dieses
Personal findet in der Gesamtsumme
keine Berlcksichtigung.

Viele unserer Mitarbeiter versorgen
sowohl ambulante als auch stationare
Patienten. Dies fuhrt dazu, dass eine
zuverlassige Darstellung der
Personalzahlen in getrennter Form
nicht moglich ist.

Viele unserer Mitarbeiter versorgen
sowohl ambulante als auch stationare
Patienten. Dies fiihrt dazu, dass eine
zuverlassige Darstellung der
Personalzahlen in getrennter Form
nicht maoglich ist.
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Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger und Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerinnen

Anzahl (gesamt) 3,57 Viele unserer Mitarbeiter versorgen
sowohl ambulante als auch stationare
Patienten. Dies fiihrt dazu, dass eine
zuverlassige Darstellung der
Personalzahlen in getrennter Form
nicht maglich ist.

Personal mit direktem 3,57
Beschaftigungsverhaltnis

Personal ohne direktes 0
Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten 0 Viele unserer Mitarbeiter versorgen

Versorgung sowohl ambulante als auch stationare
Patienten. Dies fuhrt dazu, dass eine
zuverlassige Darstellung der
Personalzahlen in getrennter Form
nicht moglich ist.

Personal in der stationaren Versorgung 3,57 Viele unserer Mitarbeiter versorgen
sowohl ambulante als auch stationare
Patienten. Dies fiihrt dazu, dass eine
zuverlassige Darstellung der
Personalzahlen in getrennter Form
nicht maglich ist.

Altenpfleger und Altenpflegerinnen
Anzahl (gesamt) 0

Personal mit direktem 0
Beschaftigungsverhaltnis

Personal ohne direktes 0
Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten 0
Versorgung

Personal in der stationaren Versorgung 0
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Pflegeassistenten und Pflegeassistentinnen

Anzahl (gesamt) 0

Personal mit direktem 0
Beschaftigungsverhaltnis

Personal ohne direktes 0
Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten 0
Versorgung

Personal in der stationaren Versorgung 0

Krankenpflegehelfer und Krankenpflegehelferinnen

Anzahl (gesamt) 1,70

Personal mit direktem 1,70
Beschaftigungsverhaltnis

Personal ohne direktes 0
Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten 0
Versorgung

Personal in der stationaren Versorgung 1,70

Viele unserer Mitarbeiter versorgen
sowohl ambulante als auch stationare
Patienten. Dies fuhrt dazu, dass eine
zuverlassige Darstellung der
Personalzahlen in getrennter Form
nicht moglich ist.

Viele unserer Mitarbeiter versorgen
sowohl ambulante als auch stationare
Patienten. Dies fiihrt dazu, dass eine
zuverlassige Darstellung der
Personalzahlen in getrennter Form
nicht maglich ist.

Viele unserer Mitarbeiter versorgen
sowohl ambulante als auch stationare
Patienten. Dies fuhrt dazu, dass eine
zuverlassige Darstellung der
Personalzahlen in getrennter Form
nicht moglich ist.
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Pflegehelfer und Pflegehelferinnen
Anzahl (gesamt) 0

Personal mit direktem 0
Beschaftigungsverhaltnis

Personal ohne direktes 0
Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten 0
Versorgung

Personal in der stationaren Versorgung 0

Hebammen und Entbindungspfleger

Anzahl (gesamt) 7,82 Viele unserer Mitarbeiter versorgen
sowohl ambulante als auch stationare
Patienten. Dies fuhrt dazu, dass eine
zuverlassige Darstellung der
Personalzahlen in getrennter Form
nicht moglich ist.

Personal mit direktem 7,82
Beschaftigungsverhaltnis

Personal ohne direktes 0
Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten 0 Viele unserer Mitarbeiter versorgen

Versorgung sowohl ambulante als auch stationare
Patienten. Dies fiihrt dazu, dass eine
zuverlassige Darstellung der
Personalzahlen in getrennter Form
nicht maglich ist.

Personal in der stationaren Versorgung 7,82 Viele unserer Mitarbeiter versorgen
sowohl ambulante als auch stationare
Patienten. Dies fuhrt dazu, dass eine
zuverlassige Darstellung der
Personalzahlen in getrennter Form
nicht moglich ist.

Beleghebammen und Belegentbindungspfleger

Personal ohne direktes 5
Beschaftigungsverhaltnis
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Operationstechnische Assistenz
Anzahl (gesamt)

Personal mit direktem
Beschaftigungsverhaltnis

Personal ohne direktes
Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten
Versorgung

Personal in der stationaren Versorgung

0

Medizinische Fachangestellte

Anzahl (gesamt)

Personal mit direktem
Beschaftigungsverhaltnis

Personal ohne direktes
Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten
Versorgung

Personal in der stationaren Versorgung

0,31

0,31

Viele unserer Mitarbeiter versorgen
sowohl ambulante als auch stationare
Patienten. Dies fuhrt dazu, dass eine
zuverlassige Darstellung der
Personalzahlen in getrennter Form
nicht moglich ist.

Viele unserer Mitarbeiter versorgen
sowohl ambulante als auch stationare
Patienten. Dies fiihrt dazu, dass eine
zuverlassige Darstellung der
Personalzahlen in getrennter Form
nicht maglich ist.

Viele unserer Mitarbeiter versorgen
sowohl ambulante als auch stationare
Patienten. Dies fuhrt dazu, dass eine
zuverlassige Darstellung der
Personalzahlen in getrennter Form
nicht moglich ist.
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Pflegerische Fachexpertise der Abteilung: Fachweiterbildungen/akad. Abschliisse

Anerkannte Fachweiterbildung/zusatzlicher
akademischer Abschluss

PQ16
PQ14
PQO04
PQO7
PQO05
PQO08
PQ20
PQ21
PQ13

Pflegerische Fachexpertise der Abteilung: Zusatzqualifikation

Familienhebamme

Hygienebeauftragte in der Pflege

Intensivpflege und Anasthesie

Pflege in der Onkologie

Leitung von Stationen oder Funktionseinheiten

Operationsdienst
Praxisanleitung
Casemanagement

Hygienefachkraft

e | Zusatzquaifikaton Kommentar

ZP01
ZP18
ZP13
ZP16
ZP05
ZP03
ZP20
ZP08
ZP14
ZP28
ZP23
ZP15
ZP19
ZP06
zP27
ZP09

Basale Stimulation
Dekubitusmanagement
Qualitdtsmanagement
Wundmanagement
Entlassungsmanagement
Diabetes

Palliative Care
Kinasthetik
Schmerzmanagement
Still- und Laktationsberatung
Breast Care Nurse
Stomamanagement
Sturzmanagement
Ernahrungsmanagement
OP-Koordination

Kontinenzmanagement
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B-5 Abteilung fiir HNO-Heilkunde, Kopf- und Halschirurgie, Plastische
Operationen, endokrine Halschirurgie

B-5.1 Allgemeine Angaben zur Organisationseinheit / Fachabteilung "Abteilung
fir HNO-Heilkunde, Kopf- und Halschirurgie, Plastische Operationen,
endokrine Halschirurgie™

Fachabteilungsschlissel:

Art:

Chefarzt oder Chefarztin:

2600

Abteilung fir HNO-
Heilkunde, Kopf-
und Halschirurgie,
Plastische
Operationen,
endokrine
Halschirurgie

Position: Belegarzt
Titel, Vorname, Name: Dr. med. Dr. med. dent. Jirgen Abrams
Telefon: 02381/34051
Fax: 02381/62262
E-Mail: praxis@hno-hamm.de
Weitere Zuginge:
Anschrift: Am Heessener Wald 1
59073 Hamm
URL: — (vgl. Hinweis auf Seite 2)
B-5.2 Zielvereinbarungen mit leitenden Arzten und Arztinnen

Keine Vereinbarung geschlossen
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VH20
VHO3
VH21
VX00

VH25
VH18
VHO02

VHO1

VH19
VHO04
VH26
VHOO0

VHO8

V122

VHO9
VH23
VHO6
VH22
VHO7
VH27
VH13
VI32

VH10

VX00
VX00

Interdisziplindre Tumornachsorge
Diagnostik und Therapie von Krankheiten des Innenohres
Rekonstruktive Chirurgie im Kopf-Hals-Bereich

(,Sonstiges®)

Schnarchoperationen
Diagnostik und Therapie von Tumoren im Kopf-Hals-Bereich

Diagnostik und Therapie von Krankheiten des Mittelohres
und des Warzenfortsatzes

Diagnostik und Therapie von Krankheiten des dulReren
Ohres

Diagnostik und Therapie von Tumoren im Bereich der Ohren
Mittelohrchirurgie

Laserchirurgie

(,Sonstiges*)

Diagnostik und Therapie von Infektionen der oberen
Atemwege

Diagnostik und Therapie von Allergien

Sonstige Krankheiten der oberen Atemwege
Spezialsprechstunde

Operative Fehlbildungskorrektur des Ohres

Rekonstruktive Chirurgie im Bereich der Ohren
Schwindeldiagnostik/-therapie

Padaudiologie

Plastisch-rekonstruktive Chirurgie

Diagnostik und Therapie von Schlafstérungen/Schlafmedizin

Diagnostik und Therapie von Erkrankungen der
Nasennebenhdhlen

(,Sonstiges®)

(,Sonstiges*)

Kooperation mit
Psychotherapie

Diagnostik und Therapie von

Schilddriisenerkrankungen

HNO-Chirurgie

Plastische Chirurgie

Referenzbericht zum Qualitatsbericht 2016 gemaf § 136b Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 SGB V

96



-
s
3

< Gemeinsamer
i Bundesausschuss

Mizes »

St. Barbara-Klinik Hamm-Heessen

m Medizinische Leistungsangebote M

VH11 Transnasaler Verschluss von Liquorfisteln

VH12 Diagnostik und Therapie von Erkrankungen der
Tranenwege

VH17 Diagnostik und Therapie von Erkrankungen der Trachea

VX00 (,Sonstiges*) Schilddriisenchirurgie /
Nebenschilddriisenchirurgie

VH24 Diagnostik und Therapie von Schluckstérungen

VX00 (,Sonstiges*) Kooperation mit Praxis fiir
Logopadie

VH14 Diagnostik und Therapie von Krankheiten der Mundhéhle

VH15 Diagnostik und Therapie von Erkrankungen der
Kopfspeicheldriisen

VX00 (»Sonstiges*) Kooperation mit
Tinnitustherapie

VX00 (~Sonstiges*) Kooperation mit Institut fiir
Lerntherapie

VH16 Diagnostik und Therapie von Erkrankungen des Kehlkopfes
VX00 (,Sonstiges*) Schlafmedizin

B-5.4 Fachabteilungsspezifische Aspekte der Barrierefreiheit der
Organisationseinheit / Fachabteilung

— (vgl. Hinweis auf Seite 2)

B-5.5 Fallzahlen der Organisationseinheit / Fachabteilung

Vollstationare Fallzahl: 938

Teilstationare Fallzahl: 0

B-5.6 Hauptdiagnosen nach ICD

Zugehdrige ICD-10-GM-Ziffern mit Fallzahlen sind im Anhang aufgefihrt.

B-5.7 Durchgefiihrte Prozeduren nach OPS

Zugehdrige OPS-Ziffern mit Fallzahlen sind im Anhang aufgefuhrt.
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B-5.8 Ambulante Behandlungsmaoglichkeiten

Belegarztpraxis am Krankenhaus

Ambulanzart: Belegarztpraxis am Krankenhaus(AM15)
Kommentar:

Angebotene Leistung: (,Sonstiges*)

B-5.9 Ambulante Operationen nach § 115b SGB V (a.F.)

Verpflichtend erbrachte ambulante Operationen:

0PS-zifler | Anzanl | Beseichrung |

5-401.00 (Datenschutz) Exzision einzelner Lymphknoten und Lymphgefal3e: Zervikal: Ohne
Markierung
5-195.90 (Datenschutz) Tympanoplastik (Verschluss einer Trommelfellperforation und

Rekonstruktion der Gehorkndchelchen): Tympanoplastik Typ Il bis
V: Ohne Implantation einer Prothese

5-216.0 (Datenschutz) Reposition einer Nasenfraktur: Geschlossen

B-5.10 Zulassung zum Durchgangs-Arztverfahren der Berufsgenossenschaft

Arzt oder Arztin mit ambulanter D-Arzt-Zulassung vorhanden: Keine Angabe / Trifft nicht zu

Stationare BG-Zulassung vorhanden: Keine Angabe / Trifft nicht zu
B-5.11 Personelle Ausstattung
B-5.11.1 Arzte und Arztinnen

Belegabteilung:

Belegarzte und Belegarztinnen

Anzahl 1
Fall je Anzahl 938,00000
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Arztliche Fachexpertise der Abteilung: Fachweiterbildungen

Facharztbezeichnung (Gebiete, Facharzt- und
Schwerpunktkompetenzen)

AQ18 Hals-Nasen-Ohrenheilkunde
AQ64 Zahnmedizin

AQ19 Sprach-, Stimm- und kindliche Horstérungen

Arztliche Fachexpertise der Abteilung: Zusatz-Weiterbildungen

Nr._| Zusatz Weiterbildung Kommentar

ZF39 Schlafmedizin

ZF33 Plastische Operationen

B-5.11.2 Pflegepersonal

Gesundheits- und Krankenpfleger und Gesundheits- und Krankenpflegerinnen

Anzahl (gesamt) 3,51 Unterstiitzung bekommen die
Pflegekrafte von verschiedenen
Servicemitarbeitern, z. B. dem Hol- und
Bringedienst, dem
Patientenbegleitdienst, Stationshilfen
und Serviceassistenten. Dieses
Personal findet in der Gesamtsumme
keine Berulcksichtigung.

Personal mit direktem 3,51
Beschaftigungsverhaltnis

Personal ohne direktes 0

Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten 0 Viele unserer Mitarbeiter versorgen
Versorgung sowohl ambulante als auch stationare

Patienten. Dies fuhrt dazu, dass eine
zuverlassige Darstellung der
Personalzahlen in getrennter Form
nicht moglich ist.

Personal in der stationaren Versorgung 3,51 Viele unserer Mitarbeiter versorgen
sowohl ambulante als auch stationare
Patienten. Dies fiihrt dazu, dass eine
zuverlassige Darstellung der
Personalzahlen in getrennter Form
nicht maglich ist.

maRgebliche tarifliche 38,50
Wochenarbeitszeit
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Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger und Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerinnen

Anzahl (gesamt) 0,01 Viele unserer Mitarbeiter versorgen
sowohl ambulante als auch stationare
Patienten. Dies fiihrt dazu, dass eine
zuverlassige Darstellung der
Personalzahlen in getrennter Form
nicht maglich ist.

Personal mit direktem 0,01
Beschaftigungsverhaltnis

Personal ohne direktes 0
Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten 0 Viele unserer Mitarbeiter versorgen

Versorgung sowohl ambulante als auch stationare
Patienten. Dies fuhrt dazu, dass eine
zuverlassige Darstellung der
Personalzahlen in getrennter Form
nicht moglich ist.

Personal in der stationaren Versorgung 0,01 Viele unserer Mitarbeiter versorgen
sowohl ambulante als auch stationare
Patienten. Dies fiihrt dazu, dass eine
zuverlassige Darstellung der
Personalzahlen in getrennter Form
nicht maglich ist.

Altenpfleger und Altenpflegerinnen
Anzahl (gesamt) 0

Personal mit direktem 0
Beschaftigungsverhaltnis

Personal ohne direktes 0
Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten 0
Versorgung

Personal in der stationaren Versorgung 0
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Pflegeassistenten und Pflegeassistentinnen
Anzahl (gesamt) 0

Personal mit direktem 0
Beschaftigungsverhaltnis

Personal ohne direktes 0
Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten 0
Versorgung

Personal in der stationaren Versorgung 0

Krankenpflegehelfer und Krankenpflegehelferinnen

Anzahl (gesamt) 0

Personal mit direktem 0
Beschaftigungsverhaltnis

Personal ohne direktes 0
Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten 0
Versorgung

Personal in der stationaren Versorgung 0

Pflegehelfer und Pflegehelferinnen
Anzahl (gesamt) 0

Personal mit direktem 0
Beschaftigungsverhaltnis

Personal ohne direktes 0
Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten 0
Versorgung

Personal in der stationaren Versorgung 0
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Hebammen und Entbindungspfleger
Anzahl (gesamt) 0

Personal mit direktem 0
Beschaftigungsverhaltnis

Personal ohne direktes 0
Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten 0
Versorgung

Personal in der stationaren Versorgung 0

Beleghebammen und Belegentbindungspfleger

Personal ohne direktes 0
Beschaftigungsverhaltnis

Operationstechnische Assistenz

Anzahl 